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A OcEssNG
I. ALTALANOS RESZ

Jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrol

$z616 2013.évi V. torvény (tovabbiakban: PTK), valamint a tarsasagi szerz0dés alapjan késziilt,

figyelembe veszi a szamvitelrdl szold torvény ¢€s a végrehajtasara kiadott jogszabalyok

rendelkezéseit, valamint a munkajoggal, adojoggal kapcsolatos rendelkezéseket is.

Az SZMSZ a tarsasag vezetésének, mikodésének, valamint jogi személy jellegének megfeleld

szabalyokat tartalmazza, igy:

- a tarsasag fobb adatait, a tagokra, belsé jogviszonyokra, miikddésre jellemzo, alapvetd
elveket ¢s eloirasokat, a tevékenységi koroket,

- atarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, belsé szabalyzatait.

Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, ligyvezetd igazgatojanak és
munkavallaloinak elsédleges kotelessége.

1.1. _A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag neve: Oreglaki Vadfeldolgozo Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Cégnév roviditése: Oreglaki Vadfeldolgozo Kft.

Székhely: 8697 Oreglak, Vasadi hegy 0186/1 Hrsz

Telephelye: Oreglak, Vasadi hegy

A tarsasag postai cime: 8697 Oreglak, Vasadi hegy

Telefonszam: 85/ 330-610, 85/530-014,

Telefax szam: 85/331-953, 85/530-051,

Tarsasag honlapja: www.vadfeldolgozo.hu

E-mail cime: titkarsag@vadfeldolgozo.hu

A Tarsasagi Szerzddés kelte: 1989. januar 2.,

A téarsasag miikodése megkezdésének idopontja: 1989. januar 2.

Cégbejegyzés szama: 14-09-001040

Adoigazgatasi szama: 10229167-2-14, EU adészdm: HU 10229167

KSH szam: 10229167-1011-113-14

A Kft. torzstokéje (jegyzett toke: 218.400.000,- Ft, azaz) kettdszaztizennyolcmillio-
négyszazezer forint.

A cég képviseldje: ligyvezetd igazgatd

A téarsasag hatarozatlan iddre jott 1étre.

A tarsasag torvényességi felligyeletét a Kaposvari Torvényszék, mint Cégbirosaga latja el.
A térsasag iizleti éve a naptari évvel egyezo.

Tovabbi adatok a hatdlyos Tarsasdgi Szerzddésben, a bankszamlaszamok a Pénzkezelési
Szabdalyzatban talalhatok.
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1.2. A tarsasag tagjai:

1./ SEFAG Erdészeti és Faipari Zrt.
HU-7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs.u.21.

2./ Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari Zrt.
HU-8500 Papa, Jokai u.46.

3./ Zalaerd6 Erdészeti Zrt.
HU-8800 Nagykanizsa, Mtzeum tér 6.

4./ Kisalfoldi Erdégazdasag Zrt.
HU-9023 Gy6r, Corvin u. 9.

5./ Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zrt.
HU-7090 Tamasi, Szabadsag u. 7.

6./ Szombathelyi Erdészeti Zrt.
HU- 9700 Szombathely, Saaghy Istvan utca 15.

1.3. A tarsasag célja

A térsasag tagjait a tarsasag létrehozéasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzajarulassal
olyan vallalkozast hozzanak Ilétre, amely alkalmas a vadfeldolgozas ¢és a kapcsolddo

tevékenységek megvalositasara.

1.4. A tarsasag tevékenységi korei (TEAOR szam feltiintetésével):

1011 Husfeldolgozas, - tartositas (fotevékenység)

1013 Hus-baromfihts készitmény gyartasa

4611 Mezdgazdasagi termék ligynoki nagykereskedelme
4617 Elelmiszer ital, dohanyaru tigynoki nagykereskedelme
4632 Hus-, huskészitmény nagykereskedelme

4638 Egy¢b ¢lelmiszer nagykereskedelme

4690 Vegyestermékkorii nagykereskedelem

4722 Hus-, husaru kiskereskedelme

4723 Hal kiskereskedelme

4941 Kozati aruszallitas

5210 Raktarozas, tarolas

5229 Egyéb szallitast kiegészito szolgaltatas

A tevékenységek koziil azokat, amelyek végzését  kiilon engedélyhez kototte valamely

jogszabaly, az engedély megszerzését kovetden végezheti a tarsasag.
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1.5. A tarsasag jogallasa, iranyitasa

A tarsasag jogi személy, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen
tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd.

A korlatolt feleldsségli tarsasag olyan gazdasagi tarsasag, amely elére meghatarozott 0sszegli
torzsbetétekbol allo torzstokével alakul, és amelynél a tag kotelezettsége a tarsasdggal szemben
torzsbetétének szolgaltatdsara €s a tarsasagi szerzodésben megallapitott egyéb vagyoni értéki
szolgaltatasra terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért - ha a PTK. eltérden nem rendelkezik - a
tag nem koteles helytallni.

A tarsasdg iranyitasara, a Taggyiilésre, a Felligyel0 Bizottsagra és a Konyvvizsgaléra
vonatkoz6 részletes szabalyokat a tarsasagi szerzodés tartalmazza.

1.6. Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag a nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg, a joghatdsok a tarsasag javara, illetve
terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tarsasadg nevében torténd irasbeli nyilatkozattételre iranyuld jogosultsag, a
képviseleti jog szervezeti kapcsolaton alapul: a torvényes képviseletre jogosult vezetd
tisztségviseld, az {ligyvezetd igazgatd (Onalldan), vagy a képviseletre felhatalmazott
munkavallalok (egyiittesen) tesznek képviseloként irasbeli nyilatkozatot. A cégjegyzés ugy
torténik, hogy a (tarsasag) cég neve mellé a cégjegyzésre jogosult személy a nevét aldirja.
Ugyanazon személy csak egyféle modon jogosult a céget jegyezni.

Az ligyvezetd igazgatd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloit
irasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval ruhazhatja fel, a képviseleti jogot
a munkavallalo az ligyvezetés irasbeli nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal
rendelkezd mas személlyel egyiittesen gyakorolhatja. Az alairasi jog gyakorlasara vald
meghatalmazast irasban kell megadni, aminek a meghatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell
a meghatalmazas kezdd idOpontjat, esetleges korlatozasat. Az aldirdsi jog megvonasat
ugyancsak irasba kell foglalni, ¢és bejelenteni a Cégbirosagnak.

A cégjegyzeés modja 6nallo €s egylittes cégjegyzeési jog lehet. A képviselet és a cégjegyzés
madja azonos kell, hogy legyen, ezért mind a képviselet, mind a cégjegyzés kapcsan a képviseld
ezt a jogat vagy mindenki mastol fliggetleniil, 6nalloan, egyediil gyakorolja, vagy mas
képviseldkkel egyiittesen ugy, hogy csak az egyiittes képviseletre, illetve aldirasra jogosultak
mindegyikének nyilatkozata tekinthetd a tarsasag nevében tett nyilatkozatnak.

A cégjegyzésre az ligyvezetd igazgatd Onalldan jogosult, aki egyben a tarsasdg toérvényes
képviseldje is. A torvényes képviseld képviseleti és cégjegyzési joga a jogszabaly eldirasa
folytan korlatlan.

Banki alairasra jogosult az ligyvezetd igazgatd 6nalldan, a fokonyveld, a fokonyvi konyveld és
a kereskedelmi vezetd, akik koziil ketten egyiitt irhatnak ala.

Az alairdsra jogosultakat a tarsasdgnak a Cégbirdsag felé kozjegyzo altal hitelesitett alairasi
cimpéldanyon vagy tigyvéd altal ellenjegyzett alairds mintan kell bejelenteni.
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Az ligyvezetd igazgatd akadalyoztatasa esetén az aldirdsra a meghatalmazottak koziil ketten,
egylittesen jogosultak cégszerli alairasra.

Nem kell cégszerlien alairni azon iratokat, amelyek csak az ligykor szerint illetékes belséd
egységek kozott keletkeznek, azokat érintik €s abbdl harmadik személynek vagy a tarsasdgnak
kotelezettségei nem keletkeznek.

Csak az iigyvezet6 igazgato irhatja ala az alabbi jog/nyilatkozatokat:

- cég egészének mitkodését érintd eldirasok, szabalyzatok.

- amelynek cimzettje a tulajdonos, vagy a torvényes feliigyeletét ellato szerv.

- munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok.

- kartéritéssel kapcsolatos nyilatkozatok.

- birdsagok, ligyészségek, egyéb hatésagok megkeresésére adott valaszok.

- sajtohoz intézett valaszok.

- munkavallalok kdlesonszerzédései.

- aKft. éves beszamolodjanak jovahagydsa, felterjesztése.

- a Tarsasagi Szerzddés, jogszabdly, belsd szabalyzat altal az ligyvezetd igazgatd jogkorébe
utalt nyilatkozatokat.

A kiadmanyozas rendjét a 3. sz. melléklet rogziti.

II. A TARSASAG BELSO VISZONYAI

2.1.A tarsasag belso szervezete:

Ugyvezetd igazgatd
Gazdasagi szervezet

A tarsasag altalanos iranyitasat a tarsasag taggytilése, operativ irdnyitasat az tigyvezetd igazgato
latja el.

A tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az egyes munkakdrokhoz tartozo munkakori feladatokat a munkakdri leirdsok hatarozzak meg,
amelyeket a 2. sz. melléklet tartalmaz.

2.2. Ugyvezeto igazgato

Az ligyvezetd igazgatot a taggyllés valasztja 5 évre. Jogosult az iigyvezetd igazgatdi cim
hasznalatara. Az ligyvezetd igazgato a tarsasag munkaviszonyban all6 munkavallaldja, felette
a munkaltatdi jogokat a Taggytilés gyakorolja. Az ligyvezetd igazgatd onalléan képviseli a
tarsasagot, cégjegyzése modja 6nallo. Az ligyvezetd igazgatd vezetd tisztségviselonek mindsiil.
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A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegessége
alapjan onalloan latja el.

E mindségében a jogszabalyoknak, a 1étesitd okiratnak €s a tarsasag taggyiilése hatdrozatainak
van alavetve.

A vezet0 tisztségviselOt a tarsasadg tagja nem utasithatja, és hataskorét a legfobb szerv nem
vonhatja el.

Feladatai a tarsasaggal kapcsolatban:

- atarsasag képviselete harmadik személyek, valamint birésagok és mas hatdsagok elott

- tagjegyzék vezetése

- avaltozasbejegyzési kérelmek Cégbirosag felé torténd benytjtasa

- hatérozatok konyvének vezetése

- atarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii-vezetése

- A téarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak elkészitésérdl, valamint az
adozott eredmény felhasznalasardl szolo javaslat elkészitésérdl gondoskodik és ezeket a
Feliigyeld Bizottsag és Taggylilés elé terjeszti,

- gondoskodik az osztalékpolitika elkészitésérol és azt a Taggytilés elé terjeszti.

- felvilagositas adadsa a tagok kérésére a tarsasag ligyeirdl

- betekintés biztositasa a tagoknak a tarsasag lizleti konyveibe €s irataiba

- ataggylilés Osszehivasa (a Tarsasagi Szerz0dés szerint, de legalabb évente egyszer).

- ataggytlési hatarozatok végrehajtasanak megszervezése, errdl beszamol a Taggytilésnek

- iranyitja a tarsasag gazdalkodasat a taggyiilési hatarozatok, a Tarsasagi Szerzddés, belsd
szabalyzatok és a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.

- felelds a miikddése kdrében hozott minden dontésért

- gyakorolja a munkaltat6i jogokat a tarsasag munkavallaloi felett

tovabba mindazok a feladatok, amelyeket a jogszabaly, a Tarsasagi Szerzodés vagy taggytilési
hatérozat az ligyvezetd igazgato feladati k6z¢ emel.

Feladatat koteles az ilyen tisztséget ellatd személyektdl altaldban elvarhatd gondossaggal
ellatni.

Feladatai a munkaszervezet vezetéjeként:

- a tarsasdg gazdalkodasaval Osszefliggd jogszabalyokban ¢és a tarsasag belso
szabalyzataiban, utasitasaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajtatasa,
ellendrzése

- atarsasag feladatainak ellatdsara célszerlibb szervezet kialakitasa, a szervezetek miikodési
rendjének meghatarozasa

- atarsasag fejlodésére vonatkozo célkitlizések kidolgozasa

- atarsasag éves lizleti tervének elkészitésérdl és végrehajtasarol valdo gondoskodas

- a gazdasag ¢és hatékonysdg fokozéasdra vonatkozd intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése €s értékelése

- a tarsasag feladatainak teljesitésére vonatkozé intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése €s értékelése

- avezetésére bizott vagyon ndvelésére, rendeltetésszerli kezelésére vonatkozo intézkedések
kidolgozasa, kiadésa, az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése €s értékelése

- atarsasag mindségbiztositasi rendszere kialakitasanak iranyitasa, a miikodés feliigyelete

7

2020.10.01. BSZ01 7/19 oldal




N 4-',%; Szervezeti és miikddési szabalyzat

- atarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa

- abiztonsagos ¢€s a dolgozok egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa

- a kozvetlen feliigyeletet ald tartozd6 munkatarsak munkdjanak irdnyitasa, ellendrzése és
értékelése

- negyedévente tajékoztatja a felligyeld bizottsagot a tarsasadg gazdalkodasanak helyzetérdl.

Az ligyvezeto igazgato hataskore, felelossége:

Hatéaskorét és felelosségét a PTK., Tarsasagi Szerzddés, €s a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat
szabalyozza. A Taggylilés, a Feliigyeld Bizottsag és konyvvizsgald hataskorébe nem tartozo
kérdésekben 6nalloan dont. A Taggytlésre, Felligyel6 Bizottsagra, konyvvizsgalora vonatkozo
részletes szabalyokat - a vonatkozo jogszabalyok alapjan- a Tarsasagi Szerzddés tartalmazza.

Kozvetlen iranyitast gyakorol a munkavallalok felett annak érdekében, hogy a tarsasadg a
taggytlilési hatdrozatokat, a gazdalkodasi ¢s miikodési elveket, feladatokat maradéktalanul
megvalosithassa. frasban atruhazhat az ligyvezetd igazgato olyan feladatot, hatdskort a tarsasag
munkavallaloira, amely nem kizarélagos hataskore vagy amelyet nem a taggytilés delegalt ra.

A tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogot gyakorolja (a munkaviszonnyal kapcsolatos
valamennyi kérdésben dont).

Az ligyvezetd igazgatd hataskore:

- munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése,

- bér- és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitdsa, a munka mindsitése, felelosségre vonas ¢és
anyagi feleldsség alkalmazasa

- utasitasi jog, utasitas kiadasa

- ellendrzés rendszerének meghatarozésa

- dontési jog a tarsasag fejlesztési célkitlizéseiben a tarsasagi szerzodés keretei kozott

- munkavallalok munkajanak értékelése, mindsitése.

- amunkavallalok felelosségre vonasanak kezdeményezése indokolt esetben

- média felé tajékoztatas,

- amunkakori leirasok jovahagyasa, kiadasa

- az lgyvezetd igazgatd jogosult az egyéb munkaltatoi jogokat kiilon rendelkezése szerint
irasban atruhazni.

- tanulmanyi szerz6dés megkdtése és munkaidé kedvezmény biztositasa, megsziintetése

- meghatalmazas adésa a tarsasag képviseletére

- rendkiviili szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

- rendkiviili munkaidd, tigyelet, készenléti szolgalat elrendelése

- munkaiddn beliil eltdvozas engedélyezése maganiigyben

- munkarend megvaltoztatisa

- sajat gépkocsi hasznalat engedélyezése folyamatosan és esetenként, km keret megallapitasa,
gépkocsi hasznalati koltség elszamolasanak igazolasa

- utalvanyozési jog megaddsa, visszavonasa

- dontés szakmai tovabbképzésekben

- hitelfelvétel iigyében dontés (amelyek nem tartoznak a taggytilés hataskorébe)

- atarsasag tliz-, munka- ¢és kornyezetvédelmi rendszere szabalyozasanak jovahagyasa

< 2020.10.01. BSZ01 8/19 oldal
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beruhazasi javaslatok, programok jovahagyésa (a taggylilés hatdskorébe nem tartozo

esetekben) illetve egyebekben 0sszeallitasa €s a taggytlilés elé terjesztése

- atarsasag reklam és propaganda munkajaba dontés

- atarsasag informacios €s adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében dontés

- a tarsasdg mindségi politikdjanak ¢és mindségbiztositasi rendszer szabalyozasanak
jovahagyasa

- belfoldi és kiilfoldi kikiildetés engedélyezése (hivatalos 1t)

- tervjavaslatokra vonatkozd elOterjesztés Osszeallitasa,

- ataggytlési hatarozatok végrehajtasa,

- lgyvitel és termelés fejlesztése érdekében dontés (amely nem tartozik a taggyitilés
hataskorébe) illetve egyebekben a taggyiilés elé terjesztése

- fizet6képesség biztositasa, hazi pénztar keret meghatarozasa

- eszkdzgazdalkodas iranyitdsa, leltar, leltarfelelosség mértékének, mennyiségi hianynak a
megallapitasa,

- olyan szerzédések megkotése, amelyeknek az tigyleti értéke az 50.000.000,- Ft-ot nem
haladja meg (kivéve, ha a szerz6dés megkotése a tarsasag szokasos tevékenységéhez
tartozik, tovabba kivéve a 250.000.000,- Ft-ig terjedd hitelkeret- és kdlcsonszerzédések
megkotését a tarsasagi szerzOdésben foglaltak alapjan) ezek kiilonosen:
kotelezettség vallalas kapcsan szerzddés megkotése, modositasa, megsziintetése,
értékesités soran szerz0déskotés, modositas, megszintetés,
tartds jogviszony esetén keretszerzédések megkotése, modositasa, megsziintetése,
beruhazasi, kivitelezési, tervezési, bérleti, szolgaltatdsi stb. szerzodések megkotése,
modositasa, megsziintetése,

- tovabba 50.000.0000 Ft —ot meg nem haladéan perben, vagy jogrol valdé lemondas (pl.

kiils6 szamlatartozas leirdsa, késedelmi kamat elengedése, peren kiviili egyezségben stb.) .

Az ligyvezetd igazgatoval (és a tarsasaggal) kapcsolatos fenti hatdskoroket a jogszabalyokban
¢s a tarsasagi szerzddésben jelolt esetekben a taggytilés - illetve a taggytilésen erre kijelolt tag
torvényes képviseldje utjdn - gyakorolja (ligyvezetd igazgatdoi munkaviszony létesitése,
modositasa, megsziintetése, a tarsasag egészénél a bérjellegli juttatdsok megallapitisa, az
ligyvezetd igazgatoi prémium feltételeinek meghatdrozédsa, a tarsasag éves lizleti tervének
meghatarozasa, jovahagydsa és modositasa, a tarsasadg tevékenységi koreinek modositasa, a
tarsasagi szerz6dés modositasa, Eves Beszamold jovahagyasa, osztalék elveinek
meghatarozasa ¢s mindaz, amit fenti jogszabalyok €s a Tarsasagi Szerzddés, belsd szabalyzat
a taggyiilés hataskorébe utalnak.).

A kozfoglalkoztatotti jogviszony létesitése, mddositdsa, megsziintetése, munkakori leirdsok
elkészitésérol gondoskodas is az ligyvezetd igazgatd feladata.

Az ligyvezetd igazgatd hataskorét a tarsasag munkavallaloira atruhazhatja az aldbbiak
kivételével:

- a Taggytlés és a Feliigyeld Bizottsag altal hozott hatdrozatok folyamatos nyilvantartasa,
végrehajtasa

- aszabdlyzatoknak a Feliigyeld Bizottsag elé terjesztése véleményezésre, majd a Taggyiilés
elé terjesztése jovahagyasra,

- dontés a tarsasag befektetéseirdl, szerz6déskotésrol, kotelezettség vallalasrol

- munkaltatoi jogkor gyakorlasa

- lzleti kdnyvek vezetésérdl gondoskodas
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- gondoskodas az éves beszdmold, kiegészité melléklet kimutatas, iizleti terv elkészitésérdl

- az SZMSZ 1.6.pontjdban - itt fel nem sorolt - jog/nyilatkozatok, amelyeket csak az

iigyvezeto irhat ala

Felel6s az iigyvezeto igazgato:

végrehajtatasaért,
- a feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszer( ellatasaért,
- a Tarsasag eredményes €és gazdasagos miikodéséért,
- aTérsasdg miikddésére vonatkozo jogszabalyok, eldirasok betartasaért,
- a Tarsasag vagyondnak védelméért és noveléséért,

- a mindségpolitika és mindségbiztositasi rendszer dolgozokkal torténd megértetéséért és

érvényesiiléséért,

- a sziikséges munkavédelmi, tlizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek

kialakitasaért,
- amunkavallalok jogainak és a torvényességnek betartasaért,

2.3. Gazdasagi szervezet

A gazdasagi szervezet tevékenységét a mindenkor érvényes jogszabalyok, valamint a tarsasagi

szerzOdés, belsd szabalyzatai és az ligyvezetd igazgatd iranyitasa szerint végzi.
Gazdasagi szervezet felépitése és feladatai:

1) Gazdasagi szakteriilet 1./ Kozgazdasagi feladatok
2./ Pénziigyi feladatok
3./ Szamviteli feladatok
4./ Munkatigyi feladatok

Iranyitasat az Tlgyvezetd igazgatdé latja el, tagjai:
fokonyveld, fokonyvi konyveld, pénziigyi eldado,
munkatigyi el6add. Az iligyvezetd igazgatd utasitdsai
szerint a szakteriilet kozvetlen vezetését a fokonyveld latja

el.
2.) Kereskedelemi 5./ Marketing feladatok
szakteriilet 6./ Beszerzési feladatok

7./ Ertékesitési feladatok

Iranyitasat az Tligyvezetd igazgatd latja el, tagja:
kereskedelmi vezetd

3.) Miszaki szakteriilet 8./ Raktarozasi feladatok

9./ Beruhazasi feladatok
10./ Uzemfenntartasi feladatok

10
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a Taggylilés és a Feliigyel6 Bizottsdg hatdrozatainak szakszeri végrehajtasaért és
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Irdnyitasat az ligyvezetd igazgatd latja el, tagjai:
lizemvezetd, 16tt vad ¢és egyéb aru raktaros, készaru
raktaros, miiszaki vezetd, karbantartd, gépjarmii eldado,
gépkocsi vezetok. Az ligyvezetd utasitdsai szerint a
szakteriilet kozvetlen vezetését az iizemvezeto latja el a 8-
pont szerinti feladatok kapcsan, a 9-10.pontban jelolt
feladatokat a miiszaki vezetd, gépjarmii iigyekben a
gépjarmi eldado latja el.

4.) Termelési szaktertilet 11./ Termelésiranyitési feladatok
12./ Termeld (gyarto) iizem feladatkore

Iranyitasat az ligyvezetd igazgatd latja el, tagjai:

termelés iranyitd, feldolgozok. Az ligyvezetd igazgatd
utasitdsai szerint a szakteriilet kozvetlen vezetését az
tizemvezeto6 latja el.

5.) Szervezési szakteriilet  13./ Titkdrsagi feladatok
14./ Humanpolitikai feladatok
15./ Mindségbiztositasi feladatok
16./ Munka- és tlizvédelmi feladatok

Iranyitasat az tigyvezetd igazgato latja el, tagjai: titkarsagi
elado, EB team vezetd, mindség ellendr. A szaktertilet
kozvetlen vezetését a 13-14. pont szerinti feladat esetén az
ligyvezetd igazgatd, a 15-16.szerinti feladat esetén az
ligyvezet6 utasitasai szerint az EB team vezetd latja el.

6.) Ellendrzési szakteriilet 17./Konyvvizsgaloi feladatok
18./Jogi feladatok
19./Bels6 ellendrzési feladatok
20./Megfelelési tanacsaddi feladatok

Irédnyitasat az tligyvezetd igazgato, illetve a feliigyeld
bizottsag latja el, tagjai: kdnyvvizsgalo, jogasz, belso ellendr,
megfelelési tandcsadd. A szakteriiletek feladatait kiilsd
megbizott személyek latjak el.

A gazdasagi szervezet 1-5 szakteriilethez tartoz6 munkavallalok feladatait a munkakdri leirasuk
tartalmazza.

2.4. A tarsasag munkavallaloinak jogai és kotelezettségei:

A tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga,

hogy:
- az Alaptorvényben biztositott jogait gyakorolhassa
- megismerni a tarsasag terveit és célkitlizéseit, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban

11
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részt venni azok kialakitasaban és munkéjaval 0sszefiiggd javaslatait megtenni.

végzett munkajaért a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés €s a belsé szabalyzatok

alapjan részére jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

- megkovetelni az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeink biztositasat.

- a munkaltatdi utasitdst nem teljesiteni, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba titkozik.

- a munkavallaldé a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastol
valo megovasa feltétleniil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az
utasitastol valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell

- Dbiztositva legyenek szamara a munkavégzés eszkozei, feltételei.

A tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles:

- munkaszerzédésben, munkakori leirasban meghatarozott feladatok szerinti munkavégzésre,
illetve rendszeres, vagy esetenként meghatarozott feladatok végrehajtasara.

- jogait rendeltetésszerlien és a tarsasag érdekeinek megfeleléen gyakorolni, munkdjat a
tarsasag vezetdivel és munkavallaloival egylittmitkddve végezni.

- a legjobb tudéasaval eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését.

- a munkakorével Osszefiiggd jogszabalyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitasokban
foglalt eldirasokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul alkalmazni,
végrehajtasukat eldsegiteni és ellendrizni.

- munkatarsaival egylittmlikodni és munkajat gy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi €pségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi kdrosodast vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

- a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eléirdsokat megismerni,
betartani, az id6szakos oktatdson és vizsgakon részt venni.

- munkahelyén az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni, a technoldgiai-,
munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

- munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni, munkakori
feladatait az eldirt hataridére és j6 mindségben végrehajtani, munkakdrével jard ellendrzési
feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni.

- a felettese altal kiadott munkat a kivant iddben megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak
¢s utasitasoknak megfelelden, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni.

- a Munka Toérvénykonyve, illetve munkaszerzédése alapjan kiilondsen indokolt esetben —
munkakorébe nem tartoz6 munkat, illetve dllandé munkahelyén kiviili munkat is elvégezni.

- az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el és a
munkavallal6 ezzel szdmolhat /az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg/.

- a munkavallalo koételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. A
munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyba iitkozik, vagy a munkavallalo €letét, testi épségét vagy egészségét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallal6 az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

- vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony
1étesitését.

12
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munkdja sordn tudomdsara jutott, személyekre, illetve a tdrsasdgra vonatkoz6 olyan

informaciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik tizleti titokként kezelni.

- szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eldirt szakmai oktatdsokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatdsdhoz sziikséges ¢és eloirt szakképesitést
megszerezni.

- a munkavégzés soran ¢észlelt hianyossagokat feltarni és a munkamoddszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

- munkateriiletén rendet és tisztasagot tartani.

- a tarsasag tulajdona védelmével kapcsolatos eldirdsokat maradéktalanul betartani, a
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, gépeket, felszereléseket, anyagokat gondosan,
takarékosan kezelni, csak a tarsasag érdekében felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan
hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

- szakmai ismeretek bovitése naprakész ismerete alkalmazasa.

- esetenként mas munkavallal6 helyettesitése a vezetd kdzvetlen utasitasa szerint.

- atarsasag szabdlyzatainak betartasa.

III. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

3.1. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
jogkérdésben vald dontés jogat jelenti: munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, a
bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitisa, a munka mindsitése, feleldsségre vonds
alkalmazasa stb.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogot az ligyvezetd igazgatd gyakorolja.

3.2. Bankszamla feletti rendelkezés

Bankszamla felett rendelkezok (banki alair6k) megegyeznek- a banki bejelentéssel egyezden -
az alairasi jog jogosultjaival.

3.3. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
kifizetések jogossagat.

Pénz, anyag, targyi eszkoz utalvanyozasra csak az utalvanyozasi joggal felruhazott vezetd
jogosult. Az utalvanyozési joggal felruhdzott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell
vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkezd adatokat:

Név, beosztas, utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve
megvondsanak idépontja, sajat kezili névalairdsa. Utalvadnyozéasra az ligyvezetd igazgato,
fokonyveld, és a fokonyvi konyveld jogosult. Az utalvanyozas részletes szabdlyait az
Utalvanyozas rendjérdl szol6 belsé szabalyzat rdgziti.

13
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3.4. Helyettesités rendje

Az ligyvezeto igazgato helyettesitése:

Az tligyvezetd igazgatot 30 napot meg nem halado tavolléte vagy akaddlyoztatidsa esetén a
fokonyveld helyettesiti.

A fokonyveld tavolléte vagy az ligyvezetd igazgatd tartds - 30 napot meghaladd -
akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetd igazgatd helyettesitésére a tulajdonosok altal kijelolt
munkavallal6 jar el.

A helyettesitési megbizas barmely esetben hataskori korldtozasokat tartalmazhat.

Munkavallalok helyettesitése:

Munkavallalok munkakdri leirasaban kell rogziteni, hogy tavollétiik, akadalyoztatasuk soran ki
helyettesiti 6ket, mely részfeladatokra is lebonthato.

A helyettesités fizikai munkakorben rendkiviili munkaidd elrendelésével is megvalosulhat, a
vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval.

Egyéb helyettesités — munkakdri feladatokat meghalado tobbletteljesités — dijazasa vagy mas
modon torténd megvaltdsa a munkaadd és munkaltatd kozotti megallapodason alapulnak, a

vonatkoz6 jogszabalyok, belsé szabalyzatok figyelembe vételével.

A munkakor atadasa:
Munkakor atadasakor az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

3.5. Altalanos rendelkezések

A bels6é szabalyzatok a kiemelt jelent0ségli ligyekre vonatkozd eldirdsokat tartalmazzak a
tarsasag egésze feladataival, miikodésével kapcsolatosan. Ezeket az ligyvezet igazgat6 irja ala
¢és adja ki. Elkészitésiikért, valamint sziikség szerinti médositasukért az ligyvezetd igazgatd és
a fokonyvelo felelOs.

Cégbélyegzé hasznalata: az Oreglaki Vadfeldolgozo Kft. cégbélyegzék lenyomata:

A bélyegzdket a f0konyveld tarja nyilvan és ellendrzi.

3.6. A tarsasag szabalyzatai:

Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. szabalyzatait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A szabalyzatokat az ligyvezet0 igazgato adja ki, kivéve a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot,
amelyet el6zdleg a Feliigyeld Bizottsag véleményez, majd a Taggytilés hagyja jova.
14
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3.7. Uzleti titok

Megorzése a tarsasdg valamennyi munkavallalja koteles, megsértése esetén a
jogszabalyok vonatkozo6 rendelkezései iranyadoak.

3.8. Vezetoi utasitasok kiadasa

Az ligyvezetd igazgatd a Tarsasagi SzerzOdésben, belsd szabalyzatokban nem szabalyozott
iigyekben sziikség szerint értekezletet tarthat, melyen a feladatban érintett munkavéallalok
vesznek részt az ligyvezetd igazgatdé meghivasa alapjan, tovabba iligyvezetd igazgatdi
utasitast adhat ki, iktatva és a targy megjelolésével. Az utasitasok 5 éven beliil nem
selejtezhetdek. Az utasitast a titkarsag tovabbitja az érintett munkavallalok felé.

3.9. Mellékletek
1./ Tarsasag szervezeti felépitése
2./ Munkakori leirasok

3./ A kiadmanyozas rendje
4./ A tarsasag szabalyzatai

IV. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési szabalyzat a taggytilés altal tortént jovahagyassal 2020.10.01. napjan
1ép hatalyba, rendelkezéseit e naptdl kezdddden kell alkalmazni.

A Taggyltilés a Szervezeti és Miikodés Szabalyzatot a 2020. szeptember 30. napjan megtartott
irasbeli szavazasa alapjan a 25/2020.09.30 szamu hatérozataval jévahagyta.

Buzanszkyné Lang Monika.
iigyvezetd igazgato

15
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1.szamu melléklet
SZERVEZETI FELEPITES
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1. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRASOK

(A munkakori leirasok szerkezete, tartalma)

1./ Bels6 szervezeti egység megnevezése
2./ A munkakor megnevezése
3./ A munkakor betoltojének neve
4./ A munkakor betoltéséhez eldirt iskolai végzettség
5./ A munkakort betoltd kozvetlen felettese
6./ A munkakdrt betdltd kozvetlen iranyitasa alatt miikodd
- szervezeti egységek vagy
- munkakorok megnevezése
7./ Munkakori feladatok (rendszere)
- elkésziti, kidolgozza:
- kozremiikodik:
- javaslatot tesz:
- véleményezi:
- dont:
- informéciot szolgaltat:
- ellendriz:
- felelds:
8./ A munkakort betdlto altal ellatott helyettesitési megbizas
9./ A munkakorrel 6sszefiiggd egyéb kérdések:
- kapcsolat kiils6 szervekkel
- kapcsolat belsd szervekkel
- anyagi feleldsség megjelolése
10./ A munkakorrel nem 0sszetiiggd feladatok felsorolasa
11./ Aléirasok, készitette, jovahagyta
12./ A dolgoz6 tudomasulvételének igazolasa
13./ A munkakori leirassal kapcsolatos észrevétel, megjegyzés
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2. szamu melléklet

A KIADMANYOZAS RENDJE

(a kiadmanyozas rendjének szabalyozasdhoz tartalom)

1./ Az iigyvezetd igazgatd jogosult kiadmanyozni
2./ Az iigyvezetd igazgatd tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja

3./ Onall6 kiadmanyozasra jogosultak
4./ Hatalybalépés idépontja
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3. Szamu melléklet

A TARSASAG BELSO SZABALYZATAI

BSZ01 Szervezeti ¢s miikodési szabalyzat

3. mell. Kiadmanyozas rendje

BSZ02 Munkavédelmi szabalyzat

BSZ03 Tiizvédelmi szabalyzat

BSZ04 Szamviteli politika

l.mell. Szamlatiikor szamlarend

BSZ05 Ertékelési szabalyzat

BSZ06 Leltarozasi szabalyzat

BSZ07 Selejtezési szabalyzat

BSZ08 Bizonylati szabalyzat

BSZ09 Pénzkezelési szabalyzat

BSZ10 Onkoéltség szamitasi szabalyzat

BSZ11 Munkaiigyi szabalyzat

BSZ12 Beszerzési és beruhazasi szabalyzat
BSZ13 Léttvadkezelési és —szallitasi sz szabalyzat
Munkahelyi kockazatértékelés

BSZ14 Iratkezelési szabalyzat

BSZ15 Informatikai szabalyzat

BSZ17 Javadalmazasi szabalyzat

BSZ18 Etikai kodex

BSZ19 Integralt kockazatkezelési szabalyzat
BSZ20 Panaszkezelési szabalyzat

BSZ22 Belso ellendrzési kézikonyv

BSZ23 Osszeférhetetlenségi szabalyzat

BSZ24 Szabalyzat a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasara és
kivizsgalasara

BSZ25 Szabalyzat az ajandékok, ¢s meghivasok elfogadasanak rendjérdl
BSZ26 Fegyelmi szabalyzat
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