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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK
L1. A Szabalyzat célja

Az Orszaggylilés Magyarorszag korrupci6 elleni fellépésével 6sszhangban vallalt nemzetkozi
jogi és eurdpai unids jogi kotelezettségeire figyelemmel, biztositva a bejelenték minél teljesebb
védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, a bejelentések jelentdségét a maganszektorban
is elismerve megalkotta a panaszokrodl, a kozérdeku bejelentésekrol, valamint a visszaélések
bejelentésével  Osszefiiggd  szabalyokrol szolo  2023. évi XXV. torvényt (a
tovabbiakban: Panasztorvény), ezzel az Oreglaki Vadfeldolgoz6 Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) szamara is kotelezévé téve belsd visszaélés-bejelentési rendszer
(tovabbiakban: Vissza¢lés-bejelentési rendszer) 1étrehozasat.

A Tarsasag szamara eddig is kiemelkedo fontossagu volt az, hogy foglalkoztatoként kollégaitol
¢s partnereit6l elsd kézbdl értesiiljon arrdl, hogy a Tarsasagnal milyen problémak, visszaélések,
érdek- ¢és jogsérelmek fordulnak el6. A panaszok és kozérdekii bejelentések megfeleld
indikatorai lehetnek a Tarsasagon beliili folyamatok tokéletesitésének, fejlesztésének, valamint
a vissza¢léseket lehetdveé tevo helyzetek kikiiszobolésének, megeldzésének. A belso és kiilsd
munkatarsak a Visszaélés-bejelentési rendszer Iétrehozédsaval és a bejelentévédelmi
intézkedésekkel gyors ¢és hatékony jogvédelmet kaphatnak, panaszaik megfeleléen
kivizsgalasra keriilhetnek, igy azok hatékony kezelése hozzajarulhat a kiegyenstlyozott,
partnerségre ¢€piild csalddias munkahelyi kultira megoérzésében. A fentieck megvaldsitasa
érdekében keriilt kiadasra a ,,Szabalyzat a belsd visszaélés-bejelentd rendszerhez kapcsolodo
eljarasrol” c. szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat).

L.2. A Szabadlyzat targyi hatdalya

1. A Visszaélés-bejelentési rendszer a Tarsasag mikodésével vagy a munkavallaloi
magatartdsaval kapcsolatos gyanus események/koriilmények, aggalyos szituaciok bejelentésére
¢és azok kivizsgalasara szolgal. Ilyen esetek lehetnek kiilondsen, de nem kizarolagosan:

i adatvédelmi szabalyok megsértése;

m céges eszk6zok nem megfeleld, illetve pazarld hasznalata;

O egyéb etikatlan magatartds a munkatdrsakkal, a partnerekkel, vagy harmadik
személyekkel szemben;

egy¢€b szabalytalansag, amely a Tarsasag hirnevét karosithatja;

hatranyos megkiilonboztetés;

korrupcio;

Osszeférhetetlenség, érdekiitkozés;

pénzmosas;

a testi €s pszichés épség vagy a maganszféra megsértése;

szamviteli vagy konyvvizsgalati vétség;

vagyon elleni biincselekmény;

versenyellenes magatartas;

zaklatas;

egyéb, fentiekben nem sorolt gyanus, illetve aggalyos koriilmények és szituaciok.

Ooooooooooano
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2. A Visszaélés-bejelentési rendszer nem alkalmazhaté azon panaszok vagy kozérdekii
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, amelyek mas — igy kiilondsen birosagi, kdzigazgatési

— eljaras hatalya ala tartoznak.

3. A Visszaélés-bejelentési rendszer nem a Tarsasag szolgaltatasaival kapcsolatos panaszok

bejelentésére szolgal.

1.3. A Szabadlyzat személyi hatdlya

Jelen szabalyozas hatdlya a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére ¢s munkavallalojara
kiterjed. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek minden koriilmény kozott a Tarsasag érdekeit
szem elGtt tartva betartani a Szabalyzatban foglaltakat. A Szabélyzat be nem tartdsa munkajogi

szankcidkat von maga utan.

1.4. A Szabdlyzat tartalma

Jelen Szabalyzat meghatarozza a Visszaélés-bejelentési rendszer mitkodésének céljat, hatalyat,
alapelveit, folyamatat, valamint a bejelentések kezeléséért felelds személyeket/szervezeteket,
tovabba a kivizsgalasi €s szankcionalasi folyamatok kereteit.

I1. FOGALMAK

Panasz

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy
kiilonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatdlya ala. A panasz
javaslatot is tartalmazhat.

Kozérdeki bejelentés

A kozérdekii bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet,
amelynek orvosldsa vagy megsziintetése a kozOsség vagy az egész
tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeki bejelentés javaslatot is
tartalmazhat.

Panaszt vagy Kozérdeki bejelentés tartalmazo szobeli vagy irdsos

Bejelentés kozlés, amelyet bejelentd személy a Visszaélés-bejelentési
rendszerben a cimzetthez eljuttat.
. ,, Az a személy, aki Bejelentést a Visszaélés-bejelentési rendszerben
Bejelentd

megteszi.

Bejelentésben érintett
személy

A Bejelentésben érintett természetes személy, illetve jogi személy.

Foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony

Minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott a
foglalkoztatd részére és annak irdnyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi.

Foglalkoztato

Aki természetes személyt foglalkoztatisra irdnyuld jogviszony
keretében foglalkoztat.




5
SZABALYZAT A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI
RENDSZERHEZ KAPCSOLODO ELJARASROL

ellenérték fejében tevékenységet végez.

Az a természetes személy, aki a Foglalkoztaté szdmara és annak
Foglalkoztatott irdnyitasa alatt Foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében,

III. A VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER

1. A Tarsasag altal mikodtetett Visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkoz6 informaciot lehet bejelenteni.

2. A Téarsasag Visszaélés-bejelentési rendszerében Bejelentést tehet:

a) a Tarsasag altal Foglalkoztatott;

b) az a Foglalkoztatott, akinek a Tarsasagnal fennallé foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya
megsziint;

c) a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivanod olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott;

d) az egyéni vallalkoz6, az egyéni cég, ha a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban all;

e) a Tarsasagban tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a Tarsasag
ligyvezetéséhez tartoz6 személy;

f) a Tarsasaggal szerzddéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerzodéses
kapcsolatban all6 vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo, beszallito, illetve
megbizott feliigyelete €s iranyitasa alatt allo személy;

g) a Tarsasagnal tevékenységet végzd gyakornok és dnkéntes;

h) a Tarsasaggal az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses kapcsolatot
létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzddéses kapcsolat
1étesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott, és

1) az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerzddéses kapcsolata
a Tarsasaggal megsziint.

3. A Téarsasag Visszaélés-bejelentési rendszerének mitkddtetésével a Pannon Artifex Kft. kertilt
megbizasra. Panaszkezelési tanacsado elérhetdsége:

Szabo6 Jozsef (Pannon Artifex Kft. ligyvezetd)

Postacim: 7477 Szenna, Derékhegyi diild 9.

Tel.: +36 30 638 3943

E-mail: info@pannonartifex.hu

IV. ABEJELENTES MODJAI

1. A Bejelentést a Bejelentd sajat nevében, vagy akar azonositas nélkiil, személyazonossagat
nem felfedve is megteheti.

2. A Bejelentést szoban telefonon vagy személyesen, illetve irdsban postai vagy elektronikus
uton, e-mailben lehet megtenni a Megbizott fenti elérhetdségein. Az irasbeli bejelentéshez
hasznalhat6 a jelen Szabalyzat 1. sz. mellékletét képez6 formanyomtatvany. A személyes
bejelentés megtételére munkanapokon elézetes idOpontegyeztetés sziikséges a megadott
elérhetdségeken.
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3. A panaszkezelési tanacsado a telefonon hozza érkezd szobeli Bejelentést irasba foglalja és —
annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirassal torténd elfogadasara vonatkozo lehetOség
biztositasa mellett — a Bejelentd szdmara masodpéldanyban atadja.

4. Ha a Bejelentd személyesen teszi meg a Bejelentését, a panaszkezelési tanacsadd a szdbeli
bejelentést a személyes adatok védelmére vonatkozo eldirdsok szerint megtett tajékoztatst
kovetden

a) tartds és visszakereshetd formdban rogziti, vagy

b) irdsba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirdssal torténd elfogadasara

vonatkozo lehetdség biztositasa mellett — a Bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

5. A panaszkezelési tanacsado a szobeli Bejelentés irasba foglaldsa soran teljes és pontos
jegyzokonyvet koteles késziteni.

6. Szdbeli bejelentés esetén a panaszkezelési tandcsadd a Bejelentd figyelmét felhivija a
rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a Bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi
szabalyokra ¢€s arra, hogy a Bejelentd személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz
szlikséges adatokat megadja — a Bejelentés kivizsgalas valamennyi szakaszaban bizalmasan
kezelik.

7. Elektronikus uton tett irasbeli Bejelentés esetén a panaszkezelési tanacsadd az irasbeli
Bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) napon belil a Bejelentés megtételérol
elektronikus visszaigazolast kiild a Bejelentd szamara e-mail Utjdn. A visszaigazolas
keretében a Bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani az eljarasi és adatkezelési
szabalyokrol.

8. A postai tton tett irasbeli Bejelentést a panaszkezelési tanacsadonak név szerint kell cimezni,
¢és a cimzett nevéhez az ,,SK” jelzést a boritékra ra kell vezetni.

9. A Térsasag a Bejelentés irasbeli megtételére teljes anonimitdst biztosit az alabbi
elérhetdségen: anonim@pannonartifex.hu;

V. A BEJELENTES KIVIZSGALASA

1. A panaszkezelési tanacsad6 a hozza érkezett Bejelentésben foglaltakat a lehetd legrovidebb
idoén beliil, de legfeljebb a Bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil
kivizsgalja. Ezt a hataridét kiilondsen indokolt esetben, a Bejelentd egyidejii tajékoztatasa
mellett lehet meghosszabbitani. A Bejelentdt ebben az esetben a kivizsgalas varhatd
id6pontjardl €s a kivizsgalas meghosszabbitasanak okairol roviden e-mail utjan tajékoztatni
kell. A Bejelentés kivizsgdlasanak és a Bejelentd tdjékoztatasanak hatdrideje a
meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a 3 (harom) honapot.

2. A Bejelentés kivizsgaldsa soran a panaszkezelési tanacsadd kapcsolatot tart a Bejelentdvel,
ennek keretében a Bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint
tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a Bejelent6t.

3. A Bejelentés kivizsgalasa melldzhetd, ha
a) a Bejelentést azonosithatatlan Bejelentd tette meg (azonosithatatlan a Bejelentd, ha a
Bejelentd személyére vonatkozdan — az erre vonatkozoan tett ésszerli erdfeszitések dacara —
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nem all a panaszkezelési tanacsadod szamara elegendd informacid) — kivéve, ha a Bejelentd a
teljes anonimitast valasztotta a Bejelentés megtétele soran;

b) a Bejelentést nem a jelen Szabalyzat I11.2. pontjdban meghatarozott, a Bejelentés megtételére
jogosult személy tette meg;

c) a Bejelentés ugyanazon Bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés,

d) a kozérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a Bejelentésben érintett személy jogainak a
Bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

4.Ha a Bejelentés kivizsgdlasa jelen Szabalyzat V.3. pontja szerint mellézhetd, a
panaszkezelési tanacsadonak ezen tény megallapitasaig el kell végeznie a Bejelentés
fogadasaval, rogzitésével, valamint a Bejelentéssel 0sszefliggd tajékoztatasok megadasaval
kapcsolatos feladatokat.

5. A Bejelentés kivizsgaldsa soran értékelni kell a Bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jogellenes
vagy jogellenesnek feltételezett cselekmények vagy mulasztasok, illetve egyéb visszaélések
orvoslasara.

6. Ha a Bejelentés tartalma alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni
kell a biintetd feljelentés megtételérol.

7. A panaszkezelési tanacsadd a Bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérdl és a
mellézés indokarol, a Bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrol a Bejelentdt irdsban tajékoztatja. Az irasbeli tajékoztatas kizarolag akkor
mellézhetd, ha a panaszkezelési tanadcsadd a Bejelentdt szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast
—utolag is igazolhatd médon — kifejezetten tudomasul vette, illetve ha a bejelent6 a Bejelentés
soran a teljes anonimitést valasztotta.

8. A panaszkezelési tanacsado vilagos és konnyen hozzaférhetd informaciot nyjt a Visszaélés-
bejelentési rendszer miikodésére, a Bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint a Visszaélés-
bejelentési rendszerekre €s eljarasokra vonatkozdan.

VI. A BEJELENTESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES SZABALYAI

1. A Visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott

a) a Bejelentonek;

b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a Bejelentésre okot adott;

c¢) annak a személynek, aki a Bejelentésben foglaltakrol érdemi informécidval rendelkezhet, a
Bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarolag a
Bejelentés kivizsgalasa ¢és a Bejelentés targyat képezd magatartds orvoslasa vagy
megsziintetése céljabol kezelhetok.

2. A Visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul térdlni
kell a VI.1. pont hatalya ala nem tartozé személyes adatokat.

3. A Bejelenté személyes adatai — a nyilvanvaldéan rosszhiszemt, valotlan adatokat,
informaciokat kozl6 Bejelentd adatainak kivételével — csak a Bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 allami szerv vagy hatdsag részére
adhatok at, ha ezen allami szerv vagy hatdsag az adatok kezelésére torvény alapjan jogosult,
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vagy az adatai tovabbitdsahoz a Bejelentd hozzajarult. A Bejelentd személyes adatai kifejezett
hozzajarulasa nélkiil nem hozhatdk nyilvanossagra.

4. Ha nyilvanvaldva valt, hogy a Bejelentd rosszhiszemtien, valotlan adatot vagy informéciot
kozolt és

a) ezzel Osszefliggésben bilincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény
meriil fel, a Bejelentd személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult allami szerv, hatosag
vagy személy részére at kell adni;

b) megalapozottan valésziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult allami
szerv, hatosag vagy személy kérelmére at kell adni.

5. Ha a Bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkoz6 eldirasok szerinti, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez
valo joga gyakorlasa soran a Bejelentd személyes adatai nem tehetk megismerhetévé a
tajékoztatast kérd személy szamadra.

6. A Visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kizarolag a tovabbitas cimzettje altal tett, a
Bejelentésre vonatkozd, a Panasztorvényben foglalt szabalyok betartasara irdnyuld jogi
kotelezettségvallalas esetén ¢€s a személyes adatok védelmére vonatkozo -eldirasok
figyelembevételével kertilhet sor.

7. A személyazonossagat felfedd Bejelentd, a Bejelentésben érintett személy, illetdleg az a
személy, aki a Bejelentésben foglaltakrol érdemi informacioval rendelkezhet, személyes adatait
az erre jogosultakon kiviil mas nem ismerheti meg. A Bejelentést kivizsgald személyek a
vizsgalat lezardsaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis felelésségre vonas
kezdeményezéséig a Bejelentés tartalmara €s a Bejelentésben érintett személyre vonatkozd
informaciokat — a Bejelentésben érintett személy tdjékoztatasan tal — a Tarsasag mas szervezeti
egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasdhoz feltétleniil sziikséges mértékben
oszthatjak meg.

8. A Bejelentésben érintett személyt €s azt a személyt, aki a Bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezhet, a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
Bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrol. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen
biztositani kell, hogy a Bejelentésben érintett, illetéleg a Bejelentésben foglaltakrol érdemi
informécioval rendelkezd személy a Bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje
utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A Bejelentésben érintett illetdleg a
Bejelentésben foglaltakrol érdemi informécioval rendelkezd személy tajékoztatdsara
kivételesen, indokolt esetben késdbb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds meghiusitana
a Bejelentés kivizsgalasat.

9. A Bejelentd, illetve a Bejelentésben érintett személy személyes adatait a Tarsasag
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatdnak rendelkezéseinek megfelelden kell kezelni. (A
Szabalyzat a tarsasag titkarsagan elérhetd.)
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VII. ABEJELENTOK VEDELME

1. Minden, a Bejelentd szamara hatranyos intézkedés,

a) amelyre a Bejelentés jogszerli megtétele miatt keriil sor és

b) amelyet a III. fejezetben meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal 0sszefiiggésben
valositanak meg, jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerii lenne.

2. Hatranyos intézkedésnek mindsiil a Bejelentd szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztas,
kiilonosen, de nem kizarolagosan

a) a felfiiggesztés, a csoportos létszamcsokkentés, a felmondas vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések;

b) a munkakori feladatok atruhdzasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatdsa, a
bércsokkentés, a munkaidé megvaltoztatasa;

c) a képzés megtagadasa;

d) a negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia;

e) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyara vonatkozo torvény szerinti barmely hatranyos
jogkovetkezmény — igy kiilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcio —
alkalmazasa;

f) a kényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikdzdosités;

g) a hatranyos megkiilonbdztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmod;

h) a hatarozott idejli foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony hatarozatlan idejlivé atalakitasanak
elmulasztasa, ha a Foglalkoztatott jogszerli elvarasa az volt, hogy foglalkoztatdsra iranyul6
jogviszonyat hatarozatlan idejiivé valtoztatjak;

1) a hatarozott idejii munkaszerz6dés megujitasanak elmulasztdsa vagy annak idd eldtti
megsziintetése;

j) a kérokozés, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a pénziigyi
veszteséget, beleértve az iizleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is;

k) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott személy
a jovoben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya szerinti
agazatban nem létesithet;

1) az egészségiigyi alkalmassaggal 6sszefliggd vizsgalat eldirasa;

m) az aru- vagy szolgaltatasi szerzodés id6 eldtti megsziintetése vagy felmondasa, €s

n) az engedély visszavonasa.

3. A jelen Szabalyzat VII.2. pontja szerinti hatranyos intézkedéssel 0sszetiiggd hatosagi vagy
birdsagi eljaras soran — ha a Bejelent6 a Bejelentés megtételének jogszerliségét bizonyitja —

a) vélelmezni kell, hogy a hatranyos intézkedésre a Bejelentés jogszerii megtétele miatt kertilt
sor, €s

b) a hatranyos intézkedést hozo személyt terheli annak bizonyitasa, hogy a hatranyos intézkedés
megtételére alapos indokkal és nem a Bejelentés jogszerli megtétele miatt kertilt sor.

4. A Bejelentés jogszerli megtétele esetén a Bejelentd nem tekinthetd a torvény altal védett titok
nyilvanossagra hozatalaval Osszefliggd korlatozast vagy mads, az informacidfelfedésre
vonatkozo jogszabalyi korlatozast megszegdnek, és az ilyen Bejelentés tekintetében nem terheli
felel0sség, ha a Bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a Bejelentés sziikséges volt a
Bejelentéssel érintett koriilmények feltarasdhoz.

5. A Bejelentés jogszerli megtétele esetén a Bejelentdt nem terheli feleldsség a Bejelentésben
szerepld informécidok megszerzése vagy az azokhoz valé hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a
Bejelent6 az informaciok megszerzésével vagy az azokhoz val6 hozzaféréssel blincselekményt
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kovetett el. A Bejelentd a Bejelentés jogszerli megtételéért nem vonhatd felelosségre, ha a
Bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a Bejelentés sziikséges volt a Bejelentéssel érintett
koriilmények feltarasahoz. A Bejelentd a jelen Szabalyzat V1.4-5. pontjaban foglaltakra
valamennyi hatosagi vagy birdsagi eljaras soran — a Bejelentés megtétele jogszerliségének
bizonyitasa mellett — hivatkozhat.

6. A Bejelentés megtétele jogszeru, ha

a) a Bejelentd a bejelentését a Visszaélés-bejelentési rendszerben, a jelen Szabdlyzatban, illetve
a Panasztorvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg;

b) a Bejelentd a Bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével dsszefliggésben szerezte;

c) a Bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a Bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozo,
bejelentett informacio a Bejelentés idépontjaban valds volt.

7. A Bejelentére vonatkozé védelemben részesiil, aki

a) a jogszerll Bejelentést tevo Bejelentd részére segitséget nyujt a Bejelentés megtétele soran,
b) a jogszerli Bejelentést tevd Bejelentdvel kapcsolatban allo olyan személy — igy kiilondsen a
bejelentd munkatarsa vagy csaladtagja -, akit a jelen Szabalyzat VII.2. pontja szerinti hatranyos
intézkedés érhet.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szabalyzat hatalyba Iépése: 2023. december 15.

2. Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épését kovetd iigyekben tett Bejelentésekkel
kapcsolatban kell alkalmazni.

3. A jelen Szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a Panasztérvény, valamint a személyes
adatok kezelésére vonatkozod jogszabalyok, belsd szabalyzatok és utasitdsok az iranyadok.

4. A Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb 6tévenként feliil kell vizsgalni.
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1. sz. melléklet: Bejelentési formanyomtatvdany

Bejelentési formanyomtatvany

Kérjiik, hogy a bejelentési formanyomtatvany kitdltését megelézden olvassa el a weboldalon
talalhatd munkaltatoi visszaélés- bejelentd rendszerrdl szol6 tajékoztatast

Kérjiik, aldhtizassal jelodlje a megfelel6t!

> bejelentésemet NEV NELKUL kivanom megtenni

> bejelentésemet NEVEMMEL, ADATAIM MEGADASAVAL egyiitt kivanom
megtenni

Bejelenté személye és elérhetosége
A P
Jogi személy esetén a torvényes képviseld neve™: ...
Lakcim/szE8Khely™: .. .. e
Ertesités, visszajelzés modja (levél vagy email)*: ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Levelezési cim (ha eltér a lakcimtdl/székhely cimtOl)*: ....... ...,
E-mail cim (akkor kételezd megadni, ha a visszajelzést e-mailben kéri)*: .........................

* kodtelezben kitdltendd mezdk (kivéve NEV NELKULL ANONIM bejelentd)

Mikor szerzett tudomast a bejelentés alapjat képezo visszaélésrol? (datum)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A bejelentés oka (kerjiik x-el jelolje, hogy véleménye szerint milyen tipusu visszaélésrol
szerzett tudomast!):

oadatvédelmi szabalyok megsértése

o céges eszk6zok nem megfeleld, illetve pazarld hasznalata

oegyéb etikatlan magatartas a kollégakkal, a partnerekkel, vagy harmadik személyekkel
szemben

O egyéb szabalytalansag, amely a Tarsasag hirnevét karosithatja

0 hatranyos megkiilonboztetés

o korrupcio

0 0sszeférhetetlenség, érdekiitkdzés

O pénzmosas

O a testi és pszichés épség vagy a maganszféra megsértése

o szamviteli vagy konyvvizsgalati vétség

ovagyon elleni blincselekmény

o versenyellenes magatartas

o zaklatés

TS <]
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A bejelentés tényét alatamaszto mellékletek megjelolése, amennyiben vannak:
(PL.: tanuk vallomasa, targyi és okirati bizonyitékok stb.)

Csatolt, mellékelt dokumentumok (PL.: szamla, szerzodes, kép stb.)

Kotelezdéen kitoltendo!
A bejelentés tartalmanak részletes leirasa: (4 magatartasaban kifogdsolt személyek és
szervezetek megjelolésével)

Egyéb megjegyzések:
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O

Nyilatkozom arrdl, hogy a bejelentést johiszemiien, olyan koriilményekrdl teszem,
amelyekrdl tudomasom van, vagy kelld alappal feltételezem, hogy azok valosak.
Tudomadssal birok arrél, hogy a nyilvanvaldéan rosszhiszemi, szdndékosan valdtlan
tartalommal tett bejelentés esetén a bejelentés kivizsgaldja mérlegelheti munkaltatoi
intézkedés, illetve polgdri jogi vagy biintetdjogi eljaras kezdeményezését a
rosszhiszemi bejelentével szemben. (Kérjiik, x-szel jelolje!)

Feleldsségem teljes tudataban kijelentem, hogy az bejelentésben szerepld adatok és a
mellékelt bizonyitékok a valésagnak megfelelnek. (Kérjiik, x-szel jelolje!)

Nyilatkozom arrél, hogy az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. belsd visszaélés-bejelentd
rendszerére vonatkozo tdjékoztatasat, valamint az annak részét képezd adatkezelési
tajékoztatast megismertem. (Keérjiik, x-szel jelolje!)

Kifejezetten hozzajarulok személyes adataimnak az adatkezelési tdjékoztatd szerinti
kezeléséhez ¢és tovabbitasahoz a Tarsasagnak a bejelentés kivizsgalasaba
szlikségszerlien bevont résztvevoi/szakértdi, valamint a Tarsasag képviseletét ellato jogi
képviseld, illetve a bejelentés alapjan esetlegesen kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagok részére. (Kerjiik, x-szel jelolje!)

Alairas
(kivéve anonim bejelento)



