Oreglaki Vadfeldolgoz6 Kft.
Egészségterve

Az egészségterv készitése a TAMOP-6.1,2-11/1-2012-0057 palyéazat részeként
EU-s tAmogatassal valosult meg.



Az egészség az Egészségiigyi Vilagszervezet (VHO) szerint: teljes testi, lelki, szellemi és
szocialis jolét.

Az egészség orvos-szakmai szempontbdl sokkal nyilvanvalobb:

»AZ egészség egy olyan korona az emberfején, melyet akkor vesz észre, ha elvesziti azt.”
Ebbdl a nagyon rovid bevezetdbdl lathatd, hogy a VHO meghatarozas elsé két pontjaért az
egyén is tud kiizdeni, de a harmadik kritérium (feltétel) megvaldsulasaért nagy részben —

fejlett tarsadalmi rendszerek esetében egészében — a munkahely a felelds.

Ezt a szoros egyiittmiikddésben 1étezé kapcsolatrendszert ismerte fel az Oreglaki
Vadfeldolgozé Kft., és készitette el a vallalat Egészségtervét.



I. BEVEZETO

A program hattere, sziikségessége

Az 1949. évi XX. torvény, a Magyar Koztarsasag Alkotmanya az egészséghez valo jogot
az alabbiak szerint rogziti:

»/0/D. § (1) A Magyar Koztarsasag teriiletén éloknek joguk van a leheto legmagasabb
szintii testi és lelki egészséghez.

(2) Ezt a jogot a Magyar Koztarsasag a munkavédelem, az egészségiigyi intézmények és az
orvosi ellatas megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositasaval, valamint az épitett és a
természetes kornyezet védelmével valositia meg.”

Az egészség tehat alapvetd emberi jog, ami teljes fizikai, lelki és tarsadalmi jolétet jelent, és
nem egyszerlien a betegség, vagy fogyatékossag hidnyat. Az egészséghez vald jog tagabb
értelmil, mint az egészségiigyi ellatashoz vald jog.

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapelvei korében az alabbiak szerint
fogalmaz:

,, Az egészség fejlesztését, megorzését és helyreallitasat az egészségiigy eszkozrendszere csak
a szocialis ellatorendszerrel, valamint a természeti és épitett kornyezet védelmével, illetve a
tarsadalmi és gazdasagi kérnyezettel egyiittesen, tovabba az egészséget tamogato tarsadalmi
gyakorlattal és politikaval kiegésziilve képes szolgalni.”

A népegészségiigyi és egészségfejlesztési feladatokat konkrétan az Allami Népegészségiigyi
és Tisztiorvosi Szolgalatrol szolo 1991. évi XI. torvény az ANTSZ-ek tevékenységeként
rogziti, a késdbbiekben részletesen ismertetett modon.



Az egészségligyhoz kapcsolodd jogszabalyok jol koriilhataroldan szabalyozzak a lakossag
egészségi allapota érdekében eljaro szervek korét és a teendd intézkedéseket, feladatokat.

Ennek ellenére a lakossag egészségi allapota évtizedek ota elmarad az orszag tarsadalmi €s
gazdasagi fejlettségébdl adddodan elvarhatd szinttdl. A jelenlegi helyzet megvaltoztatasa
érdekében a Parlament a 46/2003. (IV. 16.) OGY hatarozataval elfogadta az Egészség
Evtizedének Népegészségiigyi Programjat a lakossag egészségi allapotanak tovabbi javitdsa
érdekében.

A Program a lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében az alabbi négy teriileten kivan
fellépni:

- az egészséget tiamogato tarsadalmi kornyezet kialakitasa,

- azegészséges ¢letmod programjai az emberi egészség rizikofaktorainak csokkentése,
- az elkeriilhetd haldlozasok, megbetegedések, fogyatékossag megeldzése,

- azegészségligyi €s népegészségiigyi intézményrendszer fejlesztése.

Az orszagos program eredményességét, a rogzitett elvek mentén, a helyi szintekre lebontott
konkrét tevékenységek alapozhatjdk meg. Ennek érdekében sziikséges megtervezni a cég
kompetencidjaba tartozd legfontosabb tennivalokat. E célt szolgalja az alabbiakban
kidolgozott Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. alkalmazottaira valamint csaladtagjaira kiterjedé
egeszseégterv.

Az Oreglaki Vadfeldolgozo Kft. egészségtervének célja: az egészségtervben részletezett
munkaltatd ¢és a munkavallalo kozos feleldsségére ¢épitd, tudatos munkahelyi
egészségfejlesztési stratégia megvalositasa. A munkahelyi egészségfejlesztés bar elsdsorban a
munkavallalokra irdanyul, de eredménye, eldnyei vallalati, ¢és tarsadalmi szinten is
egyértelmiiek: csokkennek a betegségekhez kapcsolodd kiadasok, nd a vallalat
termelékenysége, rugalmasabba valik a vallalkozas, versenyképesebb lesz a piacon. Az
egészséges, képzett és motivalt munkaerd ugyanis jobb problémamegoldd képességgel,
innovacios készséggel rendelkezik, ami egyértelmiien noveli a hatékonysagot. Bizunk abban,
hogy a jol végzett munkahelyi egészségfejlesztés kovetkeztében a munkaadd javulo
megitélése nem csak a munkavallalok és csaladjaik korében, hanem a partnereknél és a
munkaerd piacon egyarant erdsiti a vallalat pozitiv megitélését, és javitja a vallalati
eredményeket.

A tarsasag dontései soran mérlegeli azok egészségiligyre gyakorolt hatdsat, valamint szervezo,
koordinald, tdmogatod tevékenysége révén a dolgozoi €s helyi kozdsségek szamara olyan
feltételek megteremtésére torekszik, hogy a maguk teriiletén hatékonyan tudjanak fellépni az
egészségkarositd magatartasok ellen, eredményesen miukodjenek kozre a betegségek
megeldzésében, az egészséges életmod népszerlisitésében, az egészségtudatos magatartas
kialakitasaban.



II. AZ EGESZSEGI ALLAPOTOT BEFOLYASOLO TENYEZOK

Az egészség fogalmat, az egészségi allapotot befolydsold, meghatarozé tényezdket a sziiken
vett ,,egészségiligy” — €s ezen beliil a ,,gydgyitas ligy” — eszkozein €s gyakran a
kompetencidjan is tilmutatd, 1ényegesen szélesebb korben érdemes értelmezni.

Az aldbbi éabra szemléletesen mutatja be az egyének egészségi allapotdit meghatarozo
tényezdOket, az egyes hatdsok nagysagrendjét is érzékeltetve.

Az egészségligyi statisztikdk és kutatdsok eredményeinek elemzése kapcsan levonhato az a
kovetkeztetés, hogy az egészség komplex hatasok eredményeként jon létre — vagy vész el-,
melyek kozott meghatarozo szerepe van a vellink sziiletett 6roklott tulajdonsagokon kiviil az
¢letmddnak, és a kornyezeti hatdsoknak. A gydgyitds nagyon fontos tényezd az egészség
gyors, eredményes és hatékony helyreallitdsa érdekében, - de az egészség nem a gyogyitasban
keletkezik, és nem ott tlinik el. Az egészségi allapotot befolyasolo6 tényezdk %-os megoszlasat
a 2. abra szemlélteti.
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2. dbra. Az egészségi allapotot meghatarozo fobb tényezdk aranya

Az egészségi allapotot elsdsorban tehat az életmod hatdrozza meg (43%-ban), majd
sorrendben befolydsoljak még a genetikai tényezdk (27%), a kornyezeti hatasok (19%) €és nem
utols6 sorban az egészségiigyi ellatas (11%).

Az ¢életmod ,,alakitasa” elsdsorban az egyén hozzaalladsatol fiigg, de természetesen ezt a
hozzaallast jelentdsen befolydsolja a kulturdlis kdrnyezet, az iskoldzottsdg, a gazdasagi
lehetdségek ¢€s korlatok. Az embert koriilvevd kornyezet is jelentdsen befolyasolja a lakossag
egészségi allapotat és életkilatasait. Ugyanakkor az emberi tevékenység is megvaltoztatja a
kornyezetet €s ez a kolcsonhatds mind az emberi egészségre, mind a kornyezetre komoly
hatéssal van.

Az agglomeraciéo bemutatasa, helyzeti tényfeltarasa

Somogy megye ¢északi részén, a Nagyberek déli peremén, a Kaposvar- Fonyod vasutvonal
mentén fekszik Oreglak.

° Greglak



A kozségen atmeno ut elkésziiltével, 1890-ben, fontos hadittnak szdmitott Szerbia felé. A
legkdzelebbi varosok: 8 kilométerre Lengyeltoti és 15 kilométerre Fonyod. A kozlekedés
busszal és vonattal egyarant jonak mondhato; elobbibdl kilenc jarat, utdbbibol nyolc érinti
naponta oreglakot.

Oreglak térténete

A kozépkori oklevelek Lak vagy Lakvar alakban emlitik, a gyakori birtokos valtasokrol
sz6lva, mignem a Jankovichok birtokaba keriilt. Oreglak teriilete mar a bronzkorban is lakott
hely volt, az els0 irasos emlék a falurdl az 1332-1337. évi papai tizedjegyzek. A 15. szazadtol
kezdve mar gyakran szerepel oklevelekben a kdzség, altalaban Lak megnevezéssel. 1541 és
1566 kozott a laki var elég fontos lancszem lehetett a végvari vonalban. Ezt igazolja az a 16.
szdzad masodik felébol fennmaradt két haditérkép is, melyek mindegyike feltiinteti Somogy
megye telepiilései kozott Lak varanak a helyét. A torok elérenyomulas Lakot mar a mohacsi
vész 6ta folyamatosan veszélyeztette. A szomszédos Somogyvar 1554-55 telében esett el,
ekkor menekiiltek el innen a nevezetes apatsag utolsé szerzetesei is. Maga a laki var Szigetvar
eleste, vagyis 1566. szeptember 7-¢ utan keriilt torok kézre. A laki varban elhelyezett torok
Orség nagysagarol egy 1568-69. évi torok kincstari kimutatas ad betekintést. E szerint
Somogy megyében a torok hét varban tartott drséget, ezek koziil 138 fével a laki volt az
0todik legnépesebb. A var és a telepiilés lakossadganak sorsat Zrinyi Miklos 1663. évi téli
hadjarata pecsételte meg, mely soran sikertelentil probalkozott Somogy varmegye
visszaszerzésével. A bécsi udvar kozombossége miatt Zrinyi ekkor kénytelen volt
onvédelembdl Pécstdl Kanizsaig az egész vidéket felégetni. A torok megtorlasként a
hasznalhatd embereket a megyébél elhajtotta, a tobbit pedig legyilkolta. igy nem csodalhato,
hogy az 1671. évi Osszeirasban, a megyében mar csak 24 helység szerepelt, de Lak neve mar
nem.

A 19. szazad kozepén egyébként a Jankovichokon kiviil csak hdrom nemes csaladja volt
Oreglaknak: a Németh, a Szita, és a Mezricky csalddok. Ebben a szazadban a kozség lakodinak
szama megharomszorozodott: az 1815. évi egyhazlatogatasi jegyzokonyv 490 foben, mig az
1895-ben megjelent Magyarorszag helységnévtara mar 1295 fében allapitja meg a falu
népességének szamat. Annak ellenére, hogy a lakossagot tObbszor is megtizedelték kiilonféle
jarvanyos betegségek: kanyard, kolera és torokgyik. A II. vilaghédbort végén a falu szomoru
képet mutatott, de a béke nagy dsszefogast eredményezett. A lakossag a jarasban el6szor
hozta rendbe az iskolat. A foldosztas utan 4 0j utcat alakitottak ki, ahol tobb mint 150 0j haz
épiilt 1949-ig. A gazdasag is fejlodott, az Oreglaki Allami Gazdasag, a varroda, a keverdiizem
1j munkahelyeket teremtett.

Jelenleg a kozség a Fonyod-Kaposvart 0sszekotdé uton, aprofalvas teriileten fekszik, a
kozelében legfeljebb kisebb varosok talalhatoak. Megélhetést, munkalehetdséget elsdsorban a
mezdgazdasag, néhany ipari lizem, mikro vallalkozasok, illetve az allami és onkorményzati
intézmények, valamint az allami és dnkormanyzati igazgatashoz kot6édé munkakorok adnak.
A miikodd vallalkozasok termeldi kapacitdsa nem képes maradéktalanul lekotni a munkéat
keres6 munkaképes lakossagot. A korlatozott munkalehetéségek, a gazdasag-élénkitd
beruhdzasok hidnya miatt jelentds a teriileten ¢lok korében a lakohelytdl tavoli helyekre
torténd napi ingazas. Evek ota tartd folyamat - foleg a kisebb telepiilések - 1élekszamanak
csOkkenése, egyrészt a lakossag eloregedése, masrészt az elvandorlds miatt. Egyébként a



telepiilések szép természeti kornyezetiikkel gazdag kulturdlis, néprajzi, gasztrondmiai
értékeikkel lehetdséget biztosithatnak a remélt turisztikai igények befogadasara.
A lakossag romlo életszinvonala mellett a kozosségek felbomlasa, a falvak tarsadalmi

crer

Szocialis és egészségiigyi helyzetelemzés és 6sszefoglald, a régio fobb jellemzoi

A 90-es évek elején végbement gazdasagi atalakulds kovetkeztében DéEl-Dunantul régiod
kistérségei eroteljesen polarizalodtak, a korabbi teriileti egyenl6tlenségek tovabb ndttek.
Ebben jelentds szerepet jatszott a térség kozlekedési halozatanak fejletlensége, a régio kiilsd
¢s bels6 megkdzelithetdségének nehézségei, a kedvezdtlen Osszetételli gazdasagstruktara, a
mezdgazdasdg meghatarozoé jelenléte. Ugyancsak kedvezotlen gazdasagi kornyezetet teremt a
szétszabdalt, aprofalvas telepiilésszerkezet. A telepiilési hatranyokat tovabb stlyosbitja a
helyben elérhetd intézmények, szolgaltatasok hidnya, melyet a funkciondlisan tobbnyire
gyenge kisvarosi-kozségi haldzat sem képes kompenzalni.

.. Orszag . Orszag i Orszag . .
Megnevezes Terilet teriiletének Lakossdg népességeének Telepiilésszdm telepiiléseinek Nepesseg
(ha) %-aban (f6) %-aban (db) %-aban (f6/km?)
Magyarorszag | 9302744 | 100,00% | 10014324 100,00% 3174 100,00% 107,64
Dél-Dunantal | 1416869 15,23% 947986 9,47% 655 20,64% 66,91
Somogy 603586 | 6,49% 320578 3,20% 245 7,72% 53,11
megye
Lengyeltdti | 506, | 0,20% 11310 0,11% 10 0,32% 41,49
kistérség

Forras: KSH 2010

III. RESZLETES PROBLEMA TERKEP,
MELY, A TERSEGNEK LHH MINOSITEST ADOTT

Tarsadalmi-gazdasagi helyzetkép, foldrajzi helyzet, telepiilésszerkezet

Oreglak a Lengyeltoti kistérséghez tartozik

Telepiilés szerkezete jellemzden aprofalvas, a telepiilések tobb mint fele (51,38%), 500 {6s
I¢lekszamot el nem érd torpefalu. Varosai negyedének I¢lekszama alig haladja meg a 10 ezer
fot. Lengyeltoti mikro térség népsiirlisége az orszagos atlag 50%-at sem éri el. A kedvezotlen
telepiilésnagysagbol adodo hatranyokat tovabb sulyosbitja a telepiilések viszonylagos teriileti
elzartsaga is. A szétszabdalt telepiilésszerkezet ellenére magas a kiilteriileten €16 lakonépesség
szama ¢€s aranya. A népesség legnagyobb hdnyada a telepiilés kozpontjatol akar néhany szaz
méterre, akar tobb kilométerre fekvd kiilteriileten €l. Ezen teriiletek eltérd, de tobbnyire
kedvezotlen, hianyos, illetve elavult — infrastruktaraval rendelkeznek, s kiilonb6z6 mértékben
szembesiilnek az alapvetd egészségiigyi, oktatasi, szocidlis, kereskedelmi szolgaltatdsokhoz
valo hozzaférés nehézségeivel. Szegregalt telepiilésrészek egyes kozségek mellett, valamint a
varosok kornyezetében egyarant megtalalhatok.




Demografiai helyzet

A régid népességének kordsszetétele az orszadg egészéhez hasonldan igen kedvezotlen,
melyért az alacsony sziiletésszdm mellett, Lengyeltoti térség, atlagosnal rosszabb halalozasi
mutatoi felelOsek, és szerepet jatszik benne az elvandorlds is. Foként a valsagteriiletek
népességmegtartd képessége gyenge, és jellemzOen ezekben a tobbnyire aprofalvas
térségekben érhetd tetten a telepiilések ,,gettosodasa”.

A mikro térség sajatos demografiai helyzete, azaz hogy viszonylag sok az idéskoru, egyediil
€16 lakos, szintén meghatarozdan befolyasolja az egészségiigyi helyzetet.

Lakashelyzet

Az ¢életmindséget nagyban meghatdrozd komfort nélkiili, illetve sziikséglakdsok aranya —
foként az aprofalvas, Lengyeltoti térségben igen szamottevo. A régio kommunalis ellatottsaga
2001-ben tobbnyire kedvezdtlenebb az orszagosnal. A maganhaztartasokban €16k koziil az
orszagos aranynal (26,3%) valamivel alacsonyabb az egyfOs haztartdsokban ¢éldk ardnya a
régioban (24,1%).%).

Makrogazdasagi folyamatok

A régid gazdasagi teljesitménye orszagos Osszehasonlitdsban kozepesnek tekinthetdé. Az
elmult évtizedben jellemzd tendencia a gazdasagi aktivitds csokkenése. A régio aktivitasi
aranya 49,7%, mely 2,2 szizalékponttal elmarad az orszagos atlaghoz képest. A
mezdgazdasagban foglalkoztatottak sulya jelentésebb az orszagosnal, a szolgaltatasban és az
iparban foglalkoztatottak aranyanak rovasara.

A régio tarsas vallalkozasi aktivitdsanak alacsony szintje a kedvezdtlenebb gazdasagi
kornyezetre ¢€s szerkezetre utal. A gazdasagfejlodés elonytelen feltételrendszerének
koszonhetden az orszdgos atlagot meghaladd a munkanélkiiliség, ezen beliil is a tartds
allastalanok magas hanyada, az inaktivak meghatarozé jelenléte ¢és alacsony
foglalkoztatottsagi szint jellemzi a régiot. Mindez megsokszorozta a gazdasagilag aktiv
lakossagra harulo terheket, ami tovabb rontja a térség versenyképességét. A vizsgalt mikro
térség tarsadalma a magyar és a megyei atlaghoz viszonyitva rosszabb jovedelmi helyzetii. Az
egy fore juto évi jovedelem atlagos szintje 419.300 Ft, ami elmarad mind a megyei (721 ezer
Ft), mind az orszagos atlagtol (830 ezer Ft). Az ad6zdk aranya a lakossagon belill a megyei
atlagtol elmarado szinten alakul.

A régio szocialis helyzetét meghatarozo koriilmények, teriileti folyamatok

A falvak nagy szamanak és a varosok alacsony lélekszaméanak koszonheten a kozségekben
¢lok aranya kozel 10 szazalékponttal felillmulja az orszadgos aranyt. A falusi lakonépesség
ardnya az orszagos atlag (34,9%) kétszeresét is megkozeliti. A kistérségi kozpontok ugyan
minden esetben varosok, am tobbnyire csak korlatozottan képesek ellatni varosi szerepkoriiket
l¢lekszam, gazdasagi, egészségligyi, szocialis, oktatasi és kulturalis potencial tekintetében.



Gazdasagi helyzet

Amint a legtobb hasonld, hatranyos helyzetl kistérségre, igy a Lengyeltotira is igaz, hogy a
gazdasagi életében az ipar részesedése atlag alatti, a mezdgazdasidg ellenben gazdag
tradiciokra €s bizonyos értelemben igen kedvezd adottsagokra tekinthet vissza, ugyanakkor a
szolgaltatd szektor fejlettsége is hagy kivannivaldt maga utan.

A vaéllalkozasi intenzitas meglepden alacsony: 2005-ben 1000 lakosra csak 39 vallalkozas jut,
amely érték a harmadik leggyengébb az egész régidoban. A vallalkozéasok szama 1999 és 2005
kozott 18%-kal emelkedett, amit mindenképpen kedvezd, a regiondlis 4tlagot meghalado
jelenségként kell értékelni. Ez azonban még mindig csak 545 mikodd (2004), és 743
regisztralt vallalkozast jelent (2006), vagyis az alacsony surliség ¢s az alacsony l¢lekszam
egyiitt a vallalkozodi téke igen csekély Gssztomegére is utal. A vallalkozés-stirliség telepiilési
kiilonbségeit az 1. dbran mutatjuk be.

A skala két végpontja, 16,1 (Kisberény), illetve s
63,5 (Sz616sgyorok) kozott igen jelentds, kozel iy
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Oreglakon (2) és Somogyvaron (2).

A miikédo vallalkozasok legnagyobb része (406)
1-9 f6t alkalmaz — adatok hianyaban csak becsiilni
lehet, hogy ezeknek a tobbsége minddssze egy =
fonek ad munkat. 123 olyan vallalkozas van, amely alkalmazottak nélkiil miikodik.

s _\/”Somogyvémos r

Pamuk S il
|I L‘

B

A térség gazdasagi szerkezetének sajatossagait jol jellemzi az az adat, hogy a vallalkozasok
kozel 20%-a a mezdgazdasagban, és minddssze 9%-uk az iparban tevékenykedett. Jelentds
aranyban vannak jelen az épitdipari cégek (16,2%), a kereskedelem (22%), a gazdasagi
szolgéltatasok (18%), a szallitdsiak minddssze (5,8%) vannak jelen. Els6 latasra kifejezetten
kevésnek tlinik az idegenforgalmi vallalkozasok 9%-os részesedése is. A regisztralt
vallalkozasoknak 24%-a volt a tarsas vallalkozas (2006).

A térség agrarjellegét tdmasztja ala az agrarszektor keresdinek 12,5%-o0s ardnya is (2001),
amely ugyanakkor nem szamit kirivoan magasnak a régi6 ,,vidéki” kistérségeinek sordban. Az
ipari keresok részesedése ugyanakkor 33%, annak ellenére, hogy igazan jelentds ipari tizemet
nem taldlunk a kistérségben.

A mezbdgazdasag természeti feltételeivel kapcsolatban a kistérség vidékfejlesztési programja
leszbgezi, hogy a termdfold mindsége az agrargazdasagi mérdszam alapjan térségi, megyei €s
orszagos Osszehasonlitdsban is atlagosnak mondhato. A térség adottsdgai ugyanakkor nem
elsdsorban a szantofoldi novénytermesztésnek, hanem bizonyos térségekben a szOlo- ¢€s
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gylimolcsdgazatnak, mas terlileteken pedig példaul az erddgazdasdgi hasznositdsnak
kedveznek igazan.

A térség iparat néhany kis- és kozépvallalkozas hatdrozza meg. A tevékenységek kozott
tobbségében vannak a viszonylag egyszerii, nem kiilondsebben technologia intenziv formak.
A meghatdroz6 cégek kozil ki lehet emelni a Ferroflex Kft.-t (Lengyelt6ti, fémszerkezetek
hegesztése), a Varga Flexo Kft.-t (Lengyeltoti, nyomdai gépek javitasa), a Dolomit Kft.
(Lengyeltoti, betonelem-gyartas, kofeldolgozas), Stehle Bau Kft. ( épitdanyag forgalmazas),
Fonte Viva Kft. (&svanyviz palackozas), Toti Aqua Kft. (szdda-, dsvanyviz gyartds és
palackozas), Toth kut Kft., valamint az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. (husipar, a kistérség
teriiletén talalhaté legnagyobb ¢élelmiszeripari cég). Vagyis az ipar altaldban csak az
alapanyagok egyszerli feldolgozasaval allit eld termékeket, és ez a tevékenység is szinte
kizarolag csak Lengyeltotira 6sszpontosul.

A tercier szektorra is jellemzd ugyanaz, amit az els6 kettdrdl elmondtunk: kevés a vallalkozas,
azok is néhany foglalkoztatottal, alacsony tOkekoncentracioval jellemezhetok. A Kkistérség
kereskedelmét is a kisvallalkozasok egyeduralma jellemzi, a szomszédos Balaton gyorsan
fejlodo kereskedelmi szférdja mellett ennek megvaltozasara kevés az esély. A kistérségben
Osszesen 130 kereskedelmi egység miikodik, ami 10 ezer lakosra vetitve mindossze 113 —
ezzel a Lengyeltoti kistérség az utols6 Somogy megyében.

Kozlekedési adottsagok, hozzaférési problémak

A Lengyeltoti kistérséget ugyan nem ¢érintik a kozlekedési infrastruktira legfontosabb
tengelyei, de kozvetleniil az északi hatarai mellett futnak el, igy annak eldnyeit legalabb is
részben élvezi. Az V. paneurdpai korridor-rendszer részeként az M7 autdpalya a kistérség
kozpontjatol csak néhany percre halad el (valojaban érinti is annak kdzigazgatasi teriiletét), és
az Ordacsehi és Fonyod kozotti csomoOpont révén a fel- és lehajtés is biztositott.

A kistérség belsé uthalozatat ezzel szemben csak mellékutak alkotjak. A legfontosabb, a
teriilet észak-déli tengelyében futd ut a 6701-es szamot viseli, és Fonyddot kapcsolja dssze
Kaposvarral. Ez az ut, illetve az ebbdl kidgazd tovabbi alsobbrendl utak fiizik fel a kistérség
minden telepiilését.

Ugyanebbdl adodoan a kistérség négy zsaktelepiiléssel is rendelkezik: Gyugy, Hacs,
Kisberény és Somogyvamos mind ezen az oldalon, a tengelytdl keletre helyezkedik el. Ha ezt
a négy kozséget a kistérség 10 telepiiléséhez viszonyitjuk, akkor 40%-os, kimagasléan magas
zséktelepiilési aranyt kapunk.

A kozuti elérési idOk viszonylag kedvezdek. A gyorsforgalmi uthalozat az M7 révén kozel
van (amely mar része az egész Europara kiterjedd palyarendszernek), az elérési idok 7-23
perc kozott alakulnak, értelemszeriien északrol, dél felé haladva ndvekszenek. A
megyeszékhely elérhetésége éppen forditva alakul, a kistérség déli peremén mindossze 30,
¢szaki részén kozel 50 perc. Kis mérete ellenére Lengyeltdti varos elérése még annak
kistérségen beliil periférikus fekvése ellenére is jo, 5 €s 15 perc kozott alakul.

A kistérség vasuti kozlekedését egy mellékvonal, a Kaposvart Fonyoddal 6sszekotd 36-os
szamu vonat biztositja, amelyen Pamuk, Somogyvar, Oreglak és Lengyeltoti rendelkezik sajat
allomassal, illetve megalldhellyel. A pamuki kivételével mindegyik viszonylag tavolabb esik
a telepiilés kdzpontjatol. A vonalon, hétkoznapokon 6t vonatpar kozlekedik (a téli menetrend
szerint), amelyek koziil egy Pécs-Celldomolk, illetve Pécs-Szombathely viszonylatban a régio
kozpontjat is atszallas nélkiil elérhetdvé teszi Kaposvarig. A vonal tobbé-kevésbé atlagos
allapotban van, de a lassujelek ennek megfeleléen megkeseritik a vasutat valasztok életét: egy
Lengyeltoti-Kaposvar utazas (41 km) atlagosan 60-70 percet vesz igénybe. Fonyddi
atszallassal egyébként kinyilik a vasuti horizont: hazai IC (Nagykanizsa, Keszthely,
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Budapest) és nemzetkdzi (Zagrab) vonatok is megallnak itt. A vasttvonal léte ez idaig
egyetlen ismert koncepcié szerint sem forgott veszélyben, a nyari iddszakban jelentOs
tidiil6forgalmat bonyolit.

Az autobusz kozlekedés bizonyos falvakban egyértelmiien nem felel meg az igényeknek. A
korabban emlitett zséktelepiilésekrdl a megyeszékhely csak atszallassal érhetd el, de
Somogyvamosrdl példaul a kistérségi kozpont is. A kistérség nagyobb telepiiléseit azonban a
vasuti és autobusz kozlekedés viszonylag hatékonyan kapcsolja 0ssze egymassal.

A Vadfeldolgozo az it mentén Oreglak és Lengyeltoti kozott helyezkedik el, megkdzelitése
busszal, illetve sajat er6bdl (autd, kerékpar, gyalog) lehetséges.

A népesség egészségiigyi helyzete

" A 1égio értékei a sziiletéskor varhatd élettartam tekintetében

“'.\ "\-\ e mindkét nem vonatkozasdban némileg elmaradnak az orszagos

N el atlagtol.  Tekintettel arra, hogy a sziiletéskor varhato

' ) ko P»r-i} ¢letkilatasok nagymértékben fiiggnek az adott teriileti egység

gazdasagi fejlettségétdl, egészségligyi és szocidlis ellatottsagi

szinvonalatol, valamint kultarajatol, s a régi6 az emlitett

dimenzidk szerint igen heterogén Osszetétell, a kistérségek
szintjén szamottevo kiillonbségek valoszintisithetok.

Az egészségiigyi alapellatds a  telepiilések  zomében

I\I' / somompar - hozzaférhetd. Jelentds kiilonbség van azonban a telepiilések
15 4 T o ee r s . s
\ e kozott a rendelések gyakorisdgaban, valamint a haziorvosok

I
P ameaanes  leterheltségében,
P

L

Egészségiigyi alapellatas a kistérségben
A fekvibeteg-ellatas tekintetében a teriileti korhazak koziil a Marcali, a sulyponti korhazak
koziil alapvetden a kaposvari Kaposi Mor korhaz az illetékes. Marcaliba hétkdznapokon nyolc
autdbuszjarattal lehet eljutni, atlagosan 55-60 perc alatt.
A kistérségben 2005-ben 86 955 haziorvosi vizsgalatot végeztek el, az egy fore vetitve 7,5,
amely érzékelhetden tobb a leghatranyosabb helyzetl kistérségek atlaganal (6,3). Az, hogy ez
az érték a lakossag egészségtudatos magatartasanak, vagy ardnylag rosszabb egészségi
allapotanak eredménye-e, ebbdl az adatbol nem lehet eldonteni.

Iskolazottsagra vonatkozo adatok

A r1égid népességének az orszagos datlagnal kedvezdtlenebb iskolai végzettség szerinti
Osszetétele neheziti alkalmazkodoképességét a gazdasag valtozasdhoz.

Sok telepiilésen nem megoldott helyben az alap- és kdzépszintli oktatas hozzaférhetdsége,
aminek kovetkeztében a gyermekek jelentds része kényszeriil ingazasra.

Orszagosan folyamatosan ndvekszik a kozép- és felséfoku végzettséggel rendelkezdk aranya,
¢s egyre kevesebben vannak azok, akik az altalanos iskola elvégzéséig sem jutnak el. A
kedvezd valtozasok ellenére a régid a kozépiskolai érettségivel és a felsdfoku végzettséggel
rendelkezOk tekintetében is elmarad az orszagos atlagtol.

12



Foglalkoztatottsagi helyzet

A Lengyeltoti kistérség foglalkoztatdsi mutatdira tobb koriilmény nyomja ra a bélyegét.
Egyfeldl, az alacsony vallalkozasi aktivitas, kiilonosen pedig a nagyvallalkozasok, ipari
foglalkoztatok hidnya, tovabbd a kozszolgaltatdsok gyengesége, a telepiilés intézmények
hidnya erdsen lesziikitik a munkaerd piaci keresletet. Ezek a tényezok Osszességében sokkal
intenzivebben jelentkeznek a Balaton, és idegenforgalmanak kozelségénél. Ebbdl adéddan a
legfontosabb munka erdpiaci mutatok mindegyike folyamatosan romlik az elmult néhany
évben.

Az abrazolt abszolut értékek,

5000 csokkend tendencidja részben
ﬂ a népességszam apaddsabol
4000 fakad, de annal sokkal
= \ intenzivebb.

3000 = nkanclkilick | A foglalkoztatottak szamanak
o B fogialkoztatottak csOkkenése kiilondsen
2000 s 4 latvanyos, ehhez képest a
W inakiivak munkanélkiiliség emelkedése

tulajdonképpen visszafogott,
0_0~_0-’0__Q__._o bar 6t év alatt még igy is
aranyaiban masfélszeres a
kiilonbség, és a végeredmény
az  AFSZ it  idézett
statisztikdja szerint — 15,04%.
Az AFSZ Dél-Dunantali Regionalis Munkaiigyi Kozpontjanak 2007. augusztusi részletes
statisztikai még ennél is kedvezodtlenebb helyzetet vetitenek elénk, amennyiben itt mar 921 {6t
tartanak nyilvan, akik koziil 341-en egy évnél régebben folyamatosan allas nélkiil vannak.
Koziilik 123-an jaradékra, 92-en segély tipusu ellatasra voltak jogosultak. Ez a 4269 fOsre
becsiilt, gazdasdgilag aktiv népességre vetitve 21,6%-0s mutatét eredményez, amely
természetesen nem azonos a munkanélkiiliségi rataval.
Az Aallaskeres6k 37,1%-a szamit tartds, vagyis egy ¢évnél hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiilinek, 60%-nak pedig legfeljebb altalanos iskolai végzettsége van, ami az egyik
legmagasabb érték a régioban. Atforditva ez egyben azt is jelenti, hogy a kozépfoku
végzettség mar viszonylag jo esélyeket ad a munkaerdpiacon.
Az a mintegy 3200 ember, aki ténylegesen foglalkoztatottként jelentds részben nem sajat
lakohelyén teszi. A foglalkoztatottak koziil mintegy 1850 {6 dolgozott a lakéhelyén, 1300 6
pedig ingazott (ez utobbi adatok 2001- esek, a népszamlalasbol szarmaznak).
Osszesen 1616 £ ingazott 2001-ben a kistérségen beliil, és ebbdl csak mintegy 484 jelent meg
a masik oldalon, az ingazok kozott. Még maganak Lengyeltotinak a mutatdja is erdsen
negativ, vagyis a varosi szerepkorok koziil a foglalkoztatasi kozponti funkcidkat sem képes
megnyugtaté modon ellatni.
Az Onkormanyzatok ebben a tekintetben ugy is a legjelentdsebb foglalkoztatok kozé
tartoznak, hogy viszonylag kevés intézményt tartanak fent. Amig alig négy vallalkozas
munkaerd-1étszdma haladta meg az 50 fo6t, addig egyediil Lengyeltoti 187 fot foglalkoztatott
kozalkalmazottként, koztisztviseloként vagy mas formaban. Az 50 fOs hatar, felett van
Buzsak, Oreglak, Somogyvar és SzOlésgydrdk oOnkormanyzata is. A kdzcéla

2002 2003 2004 2005 2006 2007

13



foglalkoztatasban 2005-ben 169-en vettek részt, ami meglehetdsen, tekintélyes szdm a
telepiilések méretét és az Onkormanyzatok teherbird-képességét is figyelembe véve.

Altalaban véve a foglalkoztatokkal kapcsolatban az a néhany fontos szereplé kiemelésre
keriilt a gazdasagi résznél. Jellegzetes tiinetként is felfoghatjuk, hogy a kistérség vallalkozasai
nem nyertek el jelentdsebb, foglalkoztatas-bovitést célzd palyazati forrast.

Cigany népesség

A Kozponti Statisztikai Hivatal a népszamlalasok alkalméval a telepiilések etnikai aranyair6l
is Osszeir adatokat. A 2001-es népszamlalas szerint a vizsgalt telepiiléseken €16k kis szamban
vallottdk magukat nem magyar nemzetiséglicknek (392 f6), igy atlagosan 5%-os aranyt
képviselnek a kisebbséghez tartozok. Koriikben a tarsadalmi-gazdasagi hatranyok
halmozodasa gyakrabban figyelhetd meg. A tobbi nemzeti kisebbség koziil a német, szlovak,
illetve ukran kisebbséghez tartozok szama lehet még emlitésre méltd. Minden telepiilés
rendelkezik altaluk lakott, kiilteriilettel (erd0k, mezdgazdasagi teriiletek, pincesorok, pusztak).
A pusztai lakossag jellemzden a hatranyosabb helyzetii tarsadalmi rétegekbdl keriil ki és a
telepiilések tarsadalmi szegregatumat jelentik.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint Somogyban laknak jelentdsebb szamban ciganyok,
meghaladva a 10 000 {6t (meghaladva az orszagos atlagot 2%). Egyes kozségekben kiugrdan
magas aranyu cigdny népesség talalhatd. A roma népesség szdmanak novekedésével szamos
kistelepiilés lakossaganak cseréje indult meg.

A Régio lényeges sajatossaga a lakossagon beliil a nemzetiségek magas aranya. 2001-ben az
orszag lakossaganak 3,1 %-a tartozott valamilyen nemzetiséghez. Ett6l 1ényegesen eltérnek a
Dél-Dunantal adatai, ahol a nemzetiségek ardnya 16,6 %-o0s. A D¢l-Dunantal harom
legmeghatdrozobb nemzetisége az 0sszes nemzetiség 96 %-at teszi ki és ez a kovetkezOképp
oszlik meg:

Cigany: 43,8 %
Német: 42,0 %
Horvat: 10,4 %

Szegénység, mélyszegénység altal veszélyeztetett csoportok kore

A 90-es ¢évek forduldjan lezajlott rendszervaltozast a szegénység alakulasanak teriileti
novekedései kisérték. A szegénység kiterjedtsége nehezen hatarozhatdo meg. A hianyzo6 adatok
miatt csak a szegénységbe kertilést valoszinlisité faktorokon (alacsony iskolai végzettség, a
szervezett munka vilagatol vald atmeneti vagy tartos kirekesztédés, demografiai tényezok,
haztartas szerkezete, nagysaga) keresztiilkdzelithetd meg a szegénységben ¢él0k teriileti
elhelyezkedése, a probléma nagysaga. E tényezok el6forduldsa alapjan a szegénység
koncentralodéasa Lengyeltoti kistérségben megfigyelhetd.

Segélyezés
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A legtobb segélytipus esetében elmondhatd, hogy a segélyben részesitettek aranya a régioban
meghaladja az orszdgos szintet. Mig a rendszeres szocialis segélyt és a kiegészitd csaladi
potlékot szinte valamennyi telepiilési dnkorményzat biztositja, addig a kiegészité segélyek
igénybevételét lényegesen kisebb aranyban biztositottdk a helyhatosagok, a torvényi
kotelezettség ellenére (pl. a lakasfenntartasi tdmogatds a régidoban csak minden o6todik
telepiilésen hozzaférheto).

A gyermekek szegénységi kockdzatanak alakuldsdban meghatdroz6 szerepet jatszanak a
demografiai ismérvek (csaladtipus, gyerekszam, gyermekek életkora), a haztartas felnott
tagjainak munkaerd-piaci helyzete (aktiv felnéttek, munkanélkiiliek), a lakohely (véaros-falu)
valamint a roma kisebbséghez tartozas. A fenti megallapitast timasztja ala a régio segélyezési
statisztikdja is. A csalddban ¢él0k gazdasagi aktivitds szerinti Osszetétele €s az anyagi
deprivacioban €16 gyermekek eléfordulasi gyakorisaga kozott szignifikans 0sszefiiggés latszik
a regionalis adatsorok alapjan. A csaladi pétlék kimutatdsa alapjan az egyediilallo sziilovel
¢l6k aranya az orszagosnak haromszorosa.

Csaladvédelem, csaladsegités

A csaladsegité szolgéalatok szama mind orszagosan, mind regionalisan fokozatosan
emelkedett. A csaladsegitd szervezetek fenntartoja tilnyomorészt az nkormanyzatok. A civil
szervezetek szerepvallalasa csekély (5%), egyhazak nincsenek jelen az alapellatasban.
Probléma a csaladsegitd szolgalatok miikddésében, hogy sok telepiilésen egy személyben latja
el a feladatokat egy védond. A gondozottakra 4ltalaban jellemzé a céltalansag,
hatdrozatlansag, dith ¢és az egészség kezelésének hidnya; kommunikacids zavar,
motivalatlansadg, ¢érdektelenség, a tarsas ¢letelemi szabdlyainak hidnya, normaszegd
magatartds, viselkedési zavarok, sériilt személyiségkép, visszamaradt mentalis fejlodés, a
nagyobbak esetén kamaszkori pszichés problémak, lopasok, hazugsagok, beilleszkedési
nehézségek, bandéaba verddés, prostiticid, ongyilkossagi kisérletek.

Csaladjaik sajnalatos moédon nem tudtak, tudnak segiteni az alapvetd egészségiigyi,
szocializacidos funkcidk elémenetelében, segitésében, so6t, kimondottan negativ mintat
nyujtanak a szdmara.

A fenti tényezok alapjan elmondhatd, hogy sziikséges az egészségiigyi,
szocialis ellatas segitése, kiilon programok beiktatasa, a helybéliek
megfelelo segélyezése.

IV. PROJEKT INDOKOLTSAGA, SZUKSEGESSEGE

A kistérség lakossdga — az orszagos helyzetnek megfeleléen — magas megbetegedési és
kedvezOtlen halalozasi helyzettel jellemezhetd. Kiemelkedd a daganatos betegedések aranya,
ezen beliil is a szenvedélybetegségek (dohanyzas, alkoholizmus) kovetkezményeként eldallo
tiid6- és majbetegségek. Ugyancsak jelentds a mozgasszervi betegségekben szenvedok
aranya, illetve sulyos problémékat okoz a magas vérnyomds, a cukorbetegség és az ezek
kovetkezményeiként fellépd ujabb megbetegedések ¢és korlatozottsdg a mindennapi
tevékenységekben, a munkavéllalasban, a tarsas kapcsolatokban stb.
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E megbetegedések hatterében az eldzdekben taglalt elemzésben szerepld tényezOk mellett, a
helytelen ¢életmdd is lényeges szerepet jatszik. Az ¢életmddok kialakitdsat meghatarozza,
elsOsorban a tarsadalmi-gazdasagi helyzet, az iskoldzottsdg, a jovedelem, a munkavégzés
(vagy ¢éppen annak hidnya, a munkanélkiiliség), de emellett még a rosszabb helyzetben
¢loknek is van bizonyos valasztasi lehetéségiik, hogy dontéseik, mindennapi cselekvéseik az
egészségesebb ¢€let iranyaba mutassanak.

Az ¢letmdod megvaltoztatasa az egyik legnehezebb feladat mind egyéni, mind kozosségi
szinten ¢és ennek kezelésére az egészségligyi ellatérendszer — mas feladatabol, rendeltetésébol
adoddan — 6nmagaban nem képes. Az egyéni erdfeszitések — még komoly szandék mellett is —
nehezen valdsithatdak meg a sziikkebb-tdgabb kozdésség (mint pl. a csalad, a baratok, a
munkahelyi koz0sség stb.) tamogatdsa nélkiil. A jovobeli hasznok (mint pl. a hosszabb és
egészségesebb ¢let) nehezen megfoghatoak az egyének szamara ¢és komoly tudatossag
sziikséges az ennek eléréséhez sziikséges cselekvések mindennapi megtételéhez, az életmod
jelentds megvaltoztatdsahoz. Az ¢életmdd megvaltoztatasara iranyuld erdfeszitések akkor
lehetnek sikeresek, ha bedgyazodnak egy kozdsség életébe, s a hosszu tavu cél (mint pl. az
egészségnyereség, a hosszabb élettartam, az egészségiigyi ellatas ritkabb igénybe vétele
betegség miatt) mellé naponta megtapasztalhato ,,hasznok™ és 6romok kapcsolddnak.

Masként fogalmazva: az egészség fejlesztésének célja tehat Oonmagaban nem lehet a
betegségek megeldzése és az éElettartam novelése (mivel ezek a hosszi tdvon, sokszor
évtizedek mulva megtapasztalhaté hasznok nem adnak elegendd motivaciot a mindennapi
cselekvésekhez), hanem sziikség van olyan rovidebb tdvon mar megtapasztalhatd konkrét
eredményekre, amelyek a hossza tava célt szinte ,,automatikusan” tamogatjak.

Kiilonosen nehéz a hosszu tava céllal valé azonosulasra épiteni egy olyan kistérségben, ahol
rendkiviil kedvezotlen a lakossag Osszetétele, nevezetesen magas az iskolazatlan, telepszerti
koriilmények kozott €é16, munkanélkiiliséggel, megélhetési és jelenleg is sulyos egészségi
problémakkal kiiszkodo lakossag (ezen beliil a roma lakossag) aranya.

A probléma kezelése, a helyzet javitasa, megvaltoztatasa csak komplex kozelitéssel
képzelheté el. Ehhez megfeleld eszkozt biztosit a tarsasag kozosségi alapi egészségterv
elkészitése. A koOzosségi alapu egészségtervek torténete ugyanis azt bizonyitja, hogy a
foglalkoztatottak, és a kozosségbe jarok vonzaskornyezetének sziikségleteire, motivacioira,
részvételi szdndékaira és konkrét cselekvéseire épitd stratégiai program és cselekvési terv
nemcsak eredményes ¢és koltséghatékony, hanem a fenntarthatosdgot hosszu tdvon is
garantalni képes. Az egészségterv tehat nem az egészségligyi ellatas, vagy barmilyen hatdsag
terve, hanem az oOnmagukért és kozosségeikért cselekedni hajlandd munkavallalok és
hozzatartozoik kozos akaratat OsszegzO cselekvési program. A jO egészségterv beépiil a
kozosségek életébe és Gnmagat fenntartd folyamatként megy tovabb.

Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. dolgozoi részére egy ilyen, az életmindséget, egészségi
allapotot befolyasolo, komplex helyzetelemzésre épitd, a problémakat szamba vevd, arra
stratégiat és konkrét megvaldsitast kidolgozo egészségterv készitése indokoltta valt. Csakis
egy, atfogd program keretében tudjuk feltarni a mar artikulaldédott elképzelések mellett a még
rejtett sziikségleteket €s az érintettek bevonasaval kezelni felmeriild problémakat, koztik
kiemelten azokat, amelyek az ¢letmindséget €s az egészséget sulyosan veszélyeztetik.

Célcsoport
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A program célcsoportja az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. dolgozéi, hozzatartozéi, nemre és
korra, etnikai hovatartozasra val6 tekintet nélkiil. Az egészségterv céljat csak akkor érheti el,
ha az nem az eleve jobb helyzetben 1évok egészségi allapotanak, életmindségének javitasara
koncentral, hanem a valamilyen szempontbol hatranyos helyzetben 1évo (esetenként
kirekesztett) embereket is integralja a programokba,

V. MUNKAHELYI EGESZSEGTERV FOGALMA

Olyan komplex programtervezet, amely a munkavallalok életmindségének ¢és
munkafeltételeinek javitasat, egészségiik fejlesztését szolgalja — kozosségi erdforrasok
mozgositasaval. Megvalositasaban mindenki egyenrangu és aktiv félként vesz részt, mivel a
munkahelyi k6zosség igényein alapul, helyi egészségterv folyamat jellegli, megvalositasanak
1épései folyamatos értékelés, monitorozas és visszacsatolas soran valosithatok meg szerepldi
segitségével.

MUNKAHELYI EGESZSEGTERYV FOLYAMATA
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VI. OREGLAKI VADFELDOLGOZO BEMUTATASA

1980-ban 1étesiilt a falu hatdraban a Balatonnagybereki Allami Gazdasag, a MAVAD és négy
megye erddgazdasagainak oOtlete nyoman a termékeit kiilfoldon is értékesitd vadfeldolgozo
tizem. 1989-ig ez jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag volt, a Balatonnagybereki
Allami Gazdasag miikodtette.

1989. januar 1-jén korlatolt felelésségii tarsasagga alakult at, azota a neve: Oreglaki
Vadfeldolgozo Kft.

A tarsasag az orszag egyik legnagyobb vadfeldolgozojanak szamit, az orszagban elejtett
nagyvadak 20-25% &t vasarolja fel.

A foként gasztronoémiai kiilonlegességnek szamitd termékeit, 96% exportalja, foként
Németorszagba, Ausztriaba, Svéjcba, Belgiumba és Olaszorszagba.

Uzemiik az Eurdpai Unio 4ltal elfogadott vadfeldolgozé iizem, mely a HACCP és a FSSC
22000:2011 mindségbiztositasi rendszerekkel rendelkezik, illetve nagy hangstlyt fektet a
mindségre, pontossagra, és a korrekt piaci arra.

Az elmult években nyereségesen lizemeld cég, éves szinten 100%-os kapacitasat kihasznalva
folyamatos fejlesztéseket hajt végre.

Az Oreglaki Vadfeldolgozé munkatarsainak egészségiigyi és szocialis helyzete

A 2012 oktdberi allapotfelmérésiink célja az ¢letmindséget, az egészségi allapotot befolyasold
tényezOk feltérképezése, a feltart tényekbdl problémalista Osszedllitisa a tovabbi stratégiai
célok, illetve cselekvési programok meghatarozasa érdekében.

VII. MUNKAHELYI KORNYEZET

Gazdasagi kornyezet

A fejezet f0 célja, hogy felvazolja az érintett dolgozok, csaladtagjaik és kornyezetiik
életmodjat, egészségi allapotat kozvetve befolyasold tényezék helyzetét az Oreglaki
Vadfeldolgozé tarsasdgnal. E korbe tartozik a foglalkoztatottsdg és jovedelmi helyzet,
amelyek egészségre és mentalis allapotra gyakorolt hatasa vitathatatlan.

Az emberek gazdasagi, tarsadalmi koriilményei jelentdsen befolydsoljak egészségi
allapotukat. Az alacsonyabb tarsadalmi szinten ¢l6 emberek esetében gyakoribbak a
sulyosabb betegségek az id6 eldtti elhaldlozas veszélye. Ennek f6 oka a hatranyos anyagi
helyzet, a Ilétbizonytalansdg, a szorongds, a tarsadalmi beilleszkedés hidnya, vagy
kirekesztettség.
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A feldolgozoban dolgozdk 70 %-a férfi, 30%-a nd. Mig éves bérezésiik az orszagos atlag
feletti, az elsé fejezetben taglalt térségi hatasok Oket is érintik, hiszen 100%-ban e térség
lakoi. Tehat gyakori, hogy csaladjukban egyediili keresok, mert munkanélkiili a feleség vagy
fér) stb. Jovedelmiikbdl altalaban csaladjuk egésze ¢él, eléfordul, hogy nem csak a szlk
értelemben vett, anya apa gyerekek, hanem unokak vék, vejek vagy akar rokonok is. Es igy
mar rogton az orszagos ala csuszott az egy fore jutd megélhetést biztositd jovedelem szintje.
A kor megoszlés e tekintetben szinte figyelmen kiviil hagyhatd, mert ha fiurdl, van sz6 segiti
munkanélkiili sziileit, nagysziileit esetleg é€lettarsat, ha kozép korosztalyrol akkor lakas és
egyéb gyakran devizahitelt fizetdk és természetesen kiskori gyermekeket neveldk, de van a
dolgozok kozott olyan is aki 10 -12 csaladtagjarol gondoskodik rendszeresen.
A kozlekedési lehetdségek taglaldsa mutatta, hogy a Feldolgozd kiesé elhelyezkedése- a
legkozelebb lakd 6km-végett a tomeg kozlekedési eszkozokre nem tamaszkodhat, hiszen a
termelés téli szezonban akar reggel 6 6ratol este 20-21 oraig is és szombat vasarnap is zajlik,
rugalmasan, a munka folyamatok miatt, er6sen kiszamithatatlan idobeosztassal.
Télen a kerékparos kozlekedés, ha ugyan még volna is ereje 10-12 6ra munka utan barkinek-,
ellehetetlentil a hideg €s az utak nehezen jarhatosdga miatt. Tehat marad a személygépkocsi,
melynek mind lizemben tartsi, mind tizemelési koltségei Gjabb terhet ronak a sziikds csaladi
koltségvetésekre.
Mindezek ismeretében igen erds stressz, nyomas nehezedik a felelésség tudatos csaladapa és
csaladanya dolgozokra, melyek eldsegitik az:

- idegrendszeri megbetegedéseket,

- sziv és érrendszeri elvaltozasokat,

- keringési elégtelenségeket,

- magas vérnyomast,

- emésztés, anyagcesere folyamatok leromlasat.

Minél tovabb élnek az emberek megterheld szocidlis és gazdasagi koriilmények kozott, annal
kisebb a valdsziniisége, hogy egészséges, derlis oregkort érnek meg.

Ezért igyekszik a cég vezetdsége jelenleg is kiilonbozo juttatasokkal, kiegésziteni a bérként
kézhez kapott jovedelmeket. Pl.: élelmiszercsomag ¢és utalvany. E célbol ir palydzatokat,
melyek lehetévé tesznek a dolgozdk és csalddjaik szamdara olyan szolgaltatdsok igénybe
vételét, melyekre nem elegendd a jovedelmiik lasd egészségvédod programok és kezelések.

A természeti és épitett kornyezet

A kornyezeti hatasok 19 %-ban befolyasoljak a munkavallalok egészségi allapotat. Az egyes
kornyezeti artalmak, betegségek kialakuldsat okozhatjak, illetve hozzéjarulhatnak a
betegségek kialakuldsadhoz. Az egészséges kornyezet ugyanakkor hozzajarul a kedvezo
egészségi allapot fenntartasdhoz.

A kornyezet allapota, a kornyezeti tényezok egészségre gyakorolt hatdsa okan foglalkozunk a
legfontosabb kornyezeti tényezOk bemutatasaval az alabbiakban.

Az Oreglaki Vadfeldolgozoé ,.csodilatos, szantofoldekkel és mezdkkel tarkitott erdei
kornyezetben helyezkedik el. Koriilotte csicsergd madarak sokasdga, erdei és mezei allatok.
Nyaron a zold sokasaga, télen a kopar fak nyugalmat, békét sugarzo igazan idilli vidéki
hangulatot adnak™.

A feldolgoz6 bekeritett teriiletén messzirdl integetd, magas, 6rokzold fenyd és tuja fak, a
kertben flivesitett teriiletek padokkal, nyaron egynyari viragokkal, muskatlikkal és 2 méteres
orias leanderekkel diszitve. Belépve akar tidiilni is szivesen maradnanak az ide érkezok.
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Mindeniitt tisztasag, apoltsag uralkodik.

A szocialis helységek:

01tozok: ko burkolata, férfi és ndi kiilon tusoldval, padokkal, mindenkinek szekrényes
ruhatarolési lehetdséggel, elkiilonitett, lindleum burkolati, fém szekrényes, minden
eldirasnak sokszorosan megfeleld szennyes tarolokkal.

ebédlo: otthonos hangulatd, meszelt fallal, asztalokon teritokkel, porcelan poharakkal,
¢és étkezO készletekkel, dekoraciokkal, ital és ivoviz automatakkal, nagy déli tajolasu
ablakokkal, kellemes, tagas, vildgos helység. A falon elhelyezett, hirdetd tabla
egészséggel kapcsolatos informaciokat is tartalmaz.

konyha: kd burkolatd, szintén meszelt fallal, csempézve, nagy szabadba is nyithato
ajtoval, ablakokkal, vildgos helység, modern, Eu-s kovetelményeknek megfelelo,
magas szinvonalu berendezésekkel, ablakos kiszolgald pulttal felszerelve. Jelenleg
csak rendezvények alkalmaval hasznaljak kisebb mennyiségli ételkészitésnél, a napi
ebédet egy kozeli panziobol szallitjdk ide, meniis ebédeltetési modszerrel. Mindent
folyamatosan fertdtlenitenek, és patyolat tisztasagot tartanak.

WC-k kiilon férfi és ndi, mosdokkal, kézfertétlenitokkel, a kézfertdtlenitést szabalyait,
bemutatd tablaval a falon, egészségiigyi papirral €és papir kéztorlovel, szemetesekkel,
lemoshat6 fehér festékkel mazolt és csempézett falakkal. Folyamatosan fertdtlenitett,
tisztan tartott helységek.

a felsorolt helységekhez az udvarrél livegajton at, lemoshatd, meleg arnyalatu sargara
mazolt fallal ¢és burkololappal lerakott folyosdé vezet, melyen keresztiil
megkdzelithetoek az irodahelységek is.

a 8 iroda valtozatos képet mutat, burkolatok, felszereltségiik, falfestésiik tekintetében.
Altalanosan elmondhaté, hogy vilagosak, tisztik, j6l és kényelmesen felszereltek,
légkondicionaltak, tiikrézik a benne dolgozok munkakdéri és személyes igényeit. Az
irodak el6tere meszelt faldval, tisztasagéaval, tagassagaval szintén kellemes helység,
ahol a gyors kommunikacios tligyintézésre és a kellemes hangvitelii csevegésekre is
lehetdség nyilik. Természetesen minden e részlegen dolgozoénak, sajat irdasztal és
szamitogép all rendelkezésére.

az emeleten: négy csillagos mindsitést is megérdemld targyald, teakonyha,
vendégszoba, tusold, férfi-néi illemhelyek talalhatoak, ko, csempe burkolatokkal,
lemoshat6 falakkal, fliggonyokkel, karpitozott butorokkal.

a TMK tlizemrész ezen épiilettel egybe épiilt ugyan, de az udvarrdl kiilon bejarattal
nyilik. Rendeltetésének megfeleld felszereltséggel, tisztasaggal, meleg-beton
burkolattal, nagy ablakokkal, jol szelloztethetd, fiithetd, vilagos, tdgas helység, kiilon
raktarral, és kiilon 0ltozovel.

a kiils6s 61tdz0, picit tdvolabbi a porta épiiletben helyezkedik el, minden berendezés
megtalalhato itt is, de érezhetd némi kiilonbség a bent dolgozok szocialis helységeihez
viszonyitva. talan ugy fogalmazhatunk, hogy a kiils6s férfi dolgozokhoz is jol jonne
egy szorgos, asszonykéz.

a porta helység is megfelel a célnak, de kissé szlikos, tulzsufolt, de pl. étel-ital
letételéhez, tarolasahoz pici lehetdséget sem biztosit.

a feldolgozo helységei szintén nagyon higiénikusak, jol felszereltek, kivalod
mindsitésekkel rendelkeznek, de emlékezziink meg a munkafolyamatokrol, melyek
nap, mint nap itt zajlanak. A 16tt vadak feldolgozasa. Mely munkéhoz folyamatosan
10C fokos vagy a htitdkamrakban ez alatti hdémérsékletre van sziikség, folyamatos az
allati vér jelenléte, melynek lemosasa alland6 vizes burkolatot jelent. A szelldztetés
légelszivoval €s hideglevegd befuvdval folyamatosan iizemel. Hat igen, a sok szép és
meleg szocialis helység utan itt taldlhatdo az ¢let egyik legnehezebb munkateriilete,
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melyet a legjobb indulattal sem lehet a Iélek — test- szellem feltdltdjének, épitdjének
nevezni, jol felszereltsége ellenére sem.
Az itt dolgozok minden tiszteletet megérdemelnek, erds akaratu, kitartd szorgalmas emberek.
T¢li szezonban kora reggeltdl késoé estig 15-30 perces étkezési €és melegedési sziinetekkel
folyamatosan hideg, nyirkos kozegben, nagyon nehéz fizikai munkat végeznek. Az
allapotfelmérésiik szerint, kimutathatéak a munkakoriilményiik okozta egészségiigyi
terheltségiik. A dolgozok 80%-anal eléfordul:
- also és felsd végtagjaik atfazottak, boriik szaraz berepedezett,
- kismedencéjiik, a folyamatos hideg miatt kronikusan visszatéré gyulladasokkal telitett,
/mint példaul a hélyaghurut/,
- nyirokrendszeriik terhelt, telitett, keringése lelassult,
- hatuk, mellkasuk, tiidejiik atfazott,
- felsé légutjaik hurutosak,
- iziileteik kotottek, merevek, torzultak,
- szervezetiik erdsen savas,
- gyakorta szurt, vagott sebeket szereznek, melyek alkalmanként el is fert6zédnek.
- gyakoriak a bdr és korom gombdasodasok.

Zoldfeliiletek

Oreglak a zoldfeliiletek tekintetében mennyiségi és mindségi szempontbol is kedvezd
helyzetben van. A biologiailag aktiv teriiletek ardnya magas, hiszen a kozség csaladi hézas,
kerti ovezet, klimajat jotékonyan befolyasoljak a kornyezo zoldtertiletek, legeldk, erdok.

A feldolgozo is rétek Ovezte terepen épiilt. Kertje: magas fenydfakkal betelepitett, nyaron
leanderekkel, egynyari viragokkal, yuccakkal, zold gyeppel kellemes tartozkodasi hely.

Levegémindség

Oreglak és kornyékének levegd-higiénés helyzete jonak mondhatd. A mérési eredmények
alapjan a nitrogén-dioxid, kén-dioxid, valamint az iilepedd por értékei nem haladjdk meg az
egészségiigyi hatarértéket.

Az Oreglaki Vadfeldolgozo teriiletén: az ANTSZ vizsgalatokon az ipari 1égszennyezés, nem
jellemz0, az lizem nem bocsat ki kornyezetszennyezd anyagot. A levegd mindségi mutatoi
dontden a kozlekedés okozta levegdszennyezést jelzik.

A levegdbe kerilld vegyi anyagok — elsdsorban a mar6 hatdsu szennyezd — karositjak az
emberek nyalkahartyajat, igy a fokozottan érzékennyé valt 1€gutakban a kiilonb6z6 biologiai
allergének (pollenek, gombdak) heves reakciot valthatnak ki. Ezzel magyarazhatok az utdbbi
¢vtizedben folyamatosan emelked6 1éguti allergias megbetegedések.

Az ANTSZ Somogy Megyei Intézete 2004-t3l specialis mérémiiszerrel méri a megye
teriiletén a bioldgiai allergének eléfordulasat. Az allergias megbetegedések visszaszoritasa
érdekében a rendszeres felvilagositas mellett elengedhetetlen a rendszeres gyommentesités.

A dolgozok kozott nincs allergids, asztmas megbetegedés.

Vizmindség
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A kozség ¢letében az itt €l0 emberek ¢letmindségének meghatdrozasaban kiemelt
fontossaggal bir az ivoviz mindsége. Oreglak a vizigényeket teljes egészében sajat
vizbazisabol elégiti ki, ez érkezik meg az Oreglaki Vadfeldolgozé teriiletére is.

A vezetékes ivoviz ellatas gyakorlatilag megoldott. A vizvezeték haldzat hossza mintegy 23,7
km, melynek Gsszetétele vegyes, mind a vezeték életkorara, mind pedig a vezeték anyagara
vonatkozoan.

A jovoben megvalositasra kerlil az ammonia, vas, és mangan eltavolitasat lehetové tevo
technologia telepitése. A vizmindség megfelel az egészségligyi eldirasokban foglaltaknak.

A szennyvizelvezetés megfelel6 mddon kiépitett.

Az Oreglaki Vadfeldolgozé a vezetékes viz ellatas mellett, rendelkezik sajat, j6 vizhozamu
¢s bevizsgalt, ivoviz mindségl furt kuttal, de az ebédldben 1voviz tarold, hiitést biztositdo gépet
is elhelyeztek.

Hulladékkezelés

A kistérség szildrd hulladéklerako hellyel rendelkezik, ahol a beszallitott hulladék teljes
mennyisége artalmatlanitasra keriil. A szelektiv hulladékgytijtés lehetdségére tett kisérletek,
meggy6z6 eredményt mutattak:
- A papir jellegli hulladékot, 6sszegytijtik ujra hasznositas céljabol.
- Az olajos rongyok teljesen elkiilonitetten keriilnek elszallitasra is.
- A haztartasi jellegli hulladék elszallit6 az AVE megszokott rendszerével miikodik itt
is.
- A feldolgozd veszélyes hulladék, melléktermékeit az ANTSZ eldirasainak
megfelelden kiilon gytijtik és az erre kijelolt, ATER cég rendszeresen elszallitja.
Az Oreglaki Vadfeldolgozoban tisztasag, rendezettség uralkodik nemcsak az elsé latasra
szembetiind nagyobb teriileteken, hanem a legkisebb sarkokban is.

Zajartalmak

Oreglakkal kapcsolatos mérési eredmények csak korlatozott szamban allnak rendelkezésre.
Kornyezeti zajviszonyait elsésorban a kozlekedés alakitja, mivel Oreglakot nem szeli at
fékozlekedési it, nem terheli szamottevé mértékben, de az Oreglaki Vadfeldolgozo a kozség
kiilteriiletén a Kaposvarra vezetd it mentén helyezkedik el.

Az iizem teriiletén allandd zaj nincs, az ideiglenesek nem haladjak meg a hatarértéket, vagy
csak a megfelel6 munkavédelmi eldirdsokat betartva végzik a munkat.

Szocialis helyzet

A dolgozok szocidlis ellatottsaganak fontos mutatdja a szdmukra pénzben és természetben
nyujtott ellatdsok kdre, valamint az igénybe vehetd szocialis, és gyermekjoléti szolgaltatasok.
A vezetéség empatikus képességével, igyekszik figyelni dolgozodira €s lehetosége szerint
tdmogatast nyu;jt:

- étel utalvanyokkal,
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- étkeztetéssel,

- palyazati lehetdségek megszerzésével,

- utaztatassal,

- gyerekkedvezményekkel,

- folyamatos lizemorvosi vizsgalatok, szlirések,

- tovabba, elzarkozik a szegregaciotol,
de, ezen intézkedésekkel sem tudja feliilirni az els6 részben taglalt LHH-s térégi hatranyokat.
Ezért a dolgozoknal eléfordul:

- létbizonytalansag okozta stressz allapot,

- kiszolgaltatottsag okozta depressziv hangulat.

u

Dohanyzasi szokasok

A felndtt lakossag életmoddjardl az utobbi években felmérés nem késziilt. Az életmodra
vonatkoz6 altalanosithato adatokat a 2000-2003. évi Orszagos Lakossagi Egészségfelmérés
értekelésébol meritettiik.

2000-ben orszagosan a nék 23%-a, a férfiak 38%-a dohdnyzott napi rendszerességgel, amely
arany 2003-ban 25%-ra, illetve 42%-ra modosult. A rendszeres dohdnyzds esélyét tobb
tényez6 egylittesen befolydsolja. Magasabb a dohanyosok aranya a fiatalok, a kevésbé
iskolazottak, a rosszabb anyagi ¢és lakokoriilmények kozott élok, a sokat dolgozok, a
tarskapcsolatok hianyaban ¢éI0k, teriiletileg pedig a K6zép-Dunantulon €16k korében.

A fiatalokhoz képest a kdzépkortiaknal (35-64 év) a rendszeresen dohanyzok aranya csekély
mértékben kisebb, viszont kozottiik az erds dohanyosok ardnya nagyobb. Az Osszképet az
1dosek (65 év felett) atlagnal kedvezObb adatai javitjdk, amiben szerepe van a leszokasnak és
a dohanyosok magasabb halandésaganak is.

A Dél-dunantali régid értékei minden korosztalyban rosszabbak az orszagos atlagnal, a hét
régio6 koziil az els¢ haromban van benn a korosztalyokat tekintve.

A 65 ¢év felettieket érintéen azonban a dohanyosok aranya a régioban a legalacsonyabb.

Az Oreglaki Vadfeldolgozé vezetésége kijelolt dohanyzohelyet a telephely teriiletén, mely
az eloéirasoknak megfeleld. Az itt dolgozok kozel 70%-a dohanyzik, mely az orszagos atlag
majdnem kétszerese.

A feldolgozoban a 2012 ¢év elején érvénybe 1€pd torvények szerint Tilos a dohanyzas, ezt
mindeniitt tablak jelzik.

A dohanyzasra kijelolt hely az udvaron, padokkal, hamutartdval, elszeparalt kulturalt tiszta
kornyezetben keriilt kialakitasra. A dohanyzasi szabdlyokat, az iizem teriiletén és annak
kornyékén betartjak.

Az alabbi grafikon az Oreglaki Vadfeldolgozé dolgozoinak, dohanyzasi szokasait jeleniti
meg %-0s aranyban.

23



Dohanyzasi szokasok

m Nem dohanyzé
W 10 szal, vagy kevesebb
10-30szal kozott

W 30 szalnal tobb

A dohanyzdk tobb mint 50%-a jelezte, hogy szeretne megszabadulni karos szenvedélyétol
anyagi €s egészségiigyi okokbol.
A dohanyzas okozta egészségiigyi karosodasok 20%-uknal kisebb, 20%-uknal erdteljesebb
mértékben megfigyelhetéek mar:

- keringési rendellenességek,

- kronikus 1égzészervi megbetegedések,
- sziv és érrendszeri panaszok,

- m4j funkcid gyengeség,

- nyalkahartyak elvékonyodasa,

- fekélyek képzddése,

- hurutos kohogés,

- fels6testi nyirokpangas,

- idegrendszeri panaszok.

Alkoholfogyasztas

Magyarorszagon a feln6tt ndi lakossag tobb mint 6tdde, a férfiak mintegy fele mértékletesen
fogyaszt alkoholt. A ndk 5%-a, a férfiak 20%-a tekintheté nagyivonak. (Nagyivo a ndék azon
kore, akik egy héten 7, illetve azok a férfiak, akik tobb mint 14 egységnyi alkoholt
fogyasztottak. (14 egységnyi alkohol=6 dl rovidital, vagy 5 1 sor, vagy 2 1 bor)

A nagyivas esélyét novelte, ha az egyén koézépkort, nem értelmiségi, intenziv
munkaterhelésnek kitett, egyediilallo, tarsas kapcsolat hianyaban, és 1000 fonél kisebb
teleptilésen ¢élt. Csokkentette a nagyivas esélyét, ha wvalaki nyugdijas, vagy tartésan
munkaképtelen volt.

A nagyivok aranya a férfiak esetében a kozépkoruak, ndk esetében a fiatalok kozott
magasabb. Az absztinencia mindkét esetben csokken. A férfiak 10%-a, a nék 36,4%-a soha
nem fogyaszt alkoholt.

Dél-dunantili régioban a felndtt lakossag egészét tekintve a férfiak 26,3%-a, a ndk 7,1%-a
tekinthetd nagyivonak. Ezzel a régio elso, illetve masodik helyét sikeriilt megszerezni.

Az Oreglaki Vadfeldolgozé munkatarsai, minimalis alkalommal, minimalis mennyiséget
fogyasztanak, koriikben nem népszerli az alkoholfogyasztas, hiszen a munkahely veszélyei,

24



erds fizikai leterheltségiik nem is teszi lehetévé, hogy figyelmiiket és erejiiket az alkohol
tompitsa.
A feldolgozoban az orszagostol eltéréek az alkoholizalas mutatoi:

- 80%-ban csak évente néhany alkalommal fogyasztanak alkoholt,

- 10% egyaltalan nem fogyaszt,

- 10% alkalmanként nagyobb mennyiségben fogyaszt, sort, roviditalt.

Az alabbi grafikon az Oreglaki Vadfeldolgozé dolgozéinak alkoholfogyasztasi szokasait
jeleniti meg %-os eloszlasban.

Alkohol fogyasztasi szokasok

N

B Nem fogyaszt
m Alkalmankent tobbet

Rendszeresen keveset

Taplalkozasi szokasok

A magyar lakossag taplalkozasi szokdsaira dsszességében a tulzott energia, zsir, koleszterin,
hozzaadott cukor és sd, valamint elégtelen ¢lelmi rost bevitel, zoldség és gyiimolcs, valamint
a kivanatosnal kevesebb teljes kidrlésli gabona, fogyasztasa a jellemzd.

A napi atlagos energia bevitel féleg a fiatalabb férfiakndl joval meghaladja az optimalis
érteket, amihez az alkoholos italok fogyasztasa is hozzajarul. A ndk ugyancsak tulzott energia
bevitelénél a korfliggdség nem jellemzo.

A Dél-Dunantili régidoban a zoldség és gylimolcsfogyasztas a férfiak kozott az orszagos
atlaghoz képest alacsonyabb, ezzel szemben a ndknél ez az érték az orszagos atlagnal
magasabb.

A tulsuly és az elhizas szdmos betegség kockazati tényezdje. Az elhizés kozel 1,5 millio
embert érint, tovabbi 2,7 milli6 ember, pedig tulsulyos. A néknél a kor elére haladasaval
emelkedik a talsalyossag, illetve elhizas gyakorisaga.

A fiatalabb korosztalyban a tilstlyos férfiak ardnya kétszerese a nékénél. A tilzott sovanysag
Otszor gyakoribba néknél, mint a férfiaknal.

Az Oreglaki Vadfeldolgozéban egy férfi kifejezetten novényi eredetii étrendet kedvel,
altalanossagban viszont, 90%-ban sok hust fogyasztanak, sok szénhidrattal kiegészitve. Sokan
otthonrdl hozzdk, illetve a kozeli panzidbol rendelnek meniit.
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Elmondhat6, hogy naponta egyszer mindenki fogyaszt meleg ételt.

A salatak, zoldségfélek, gylimolesok taplalkozas élettani hatdsait nem ismerik. A haztaji
kiskertekbdl nyaron tobb nyers zdldséget €s gylimolcsot fogyasztanak, de a téli idészakban
mikor a betarolt termény elfogy, kizarolag haztaji, illetve vasarolt allatok husat fogyasztjak,
magas szénhidrat tartalmu pékaruval kiegészitve. Taplalékuk 90%-at ez teszi ki, a maradék
10%-ban sajt, zoldségek, (pl.: savanyu kaposzta), hagymafélek, olajok.

Ezek az adatok erdteljes eltérést mutatnak a WHO altal javasolt egészséges taplalék
Osszetételtdl, s az allapotfelmérés alatt folytatott beszélgetés, ravilagitott az ismeretek
hianyara.

Taplalkozasi szokéasaikbol adéddan:

- adolgozok tobb mint 50%-a talsulyos,

- tobb mint 80%-uk szervezete erételjes elsavasodast mutat, iziileti betegségek, és a
koszvény kezdeti elérehaladott jeleivel

- 40%-uk allandé hasi teltségérzetrdl, puffadtsagrol, esetenként hanyingerrol,
émelygésrdl panaszkodik,

- Cukorbeteg 2 10,

- éltalanos a vitamin, nyomelem hiany okozta bor szarazsag, faké arcszin,

- faradékonysag, enervaltsag,

- a dolgozok 68%-anal, lathatd a sav tultermelddés okozta nyalkahartya elvékonyodas,
sériilések, reflux betegség,

- 10% kronikus hasmenéssel kiizd,

- 10% kroénikus szorulassal kiizd.

Viszont nyitottak, érdeklddoek az egészséges taplalkozas gyakorlati megvalositasaval
kapcsolatos informaciokra!

Mozgas

A testsuly tobblet, jelentds mértékét, a megfeleld testmozgas hianya is okozza. Az itt
dolgozok harmada szinte egyaltalan nem végez munkaidén kiviil, sportszeriien, fizikai
mozgast.
A magyar lakossag szabadid0s fizikai aktivitasa atlagosan nem haladja meg a napi tiz percet.
Legkevesebben az aktiv dolgozok koziil mozognak, ami nagyrészt a szabadidé hidnyaval
hozhato6 6sszefliggésbe.
Az Oreglaki Vadfeldolgozé alkalmazottai koziil:
- Rendszeres kifejezetten sportszerii mozgast 5 f6 végez, 3 férfi, és 2 nd.
- A nyari idészakban rendszeresen elég sok dolgozd jar kerékparral, illetve a
feldolgozdban végzett valtozatos fizikai munka is rendszeres mozgast jelent.
- Bar direkt sportolasrol nem beszélhetiink, de a mozgésszegény életmddrol is csupéan 4
irodai alkalmazottnal tehetiink emlitést.
- A mozgasszervi megbetegedések a dolgozok erds fizikai terhelése kapcsan jelennek
meg.
- Nem kemény, aktiv sportra, sokkal inkabb a lazitasra, pihenésre van sziikség.
- A jatékos sportfoglalkozasok sziikségét leginkabb indokolja az elme kikapcsolasa, a
napi feladatok terhelése alol, a felszabadult nevetés — életorom megérzéséhez.

VIII. HELYZETERTEKELES
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Az Oreglaki Vadfeldolgozé:

csodalatos kornyezetben helyezkedik el,

nagy empatikus készséggel és szocidlis érzékenységgel bird tulajdonosokkal és
vezetdséggel dolgoznak, akik odafigyelnek a dolgozoik koriilményire, problémaira.
munkahelyi véddruhak, védoéital biztositott,

J6 mindségl ivoviz rendelkezésre all,

friss levegd, zajmentes viszonyok meg vannak.

A dolgozok viszont mégis csak egy LHH-s kistérség teriiletén élnek, dolgoznak és hordozzak,
annak, minden egészség karositd vonzatat.

A részletesen kidolgozott Cselekvési tervre, megfontolt egészség épitd Egészségtervben beliil
igen nagy sziikség mutatkozik.

IX. PROBLEMALISTA

Negativ Allapot Kovetkezmény
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1. Szocialis kérnyezet 1. Stresszes allapotok,
testi-lelki-, mozgésszervi-,
emésztoérendszeri-,

sziv és érrendszeri,
keringési megbetegedések.

2. Munkahelyi kornyezet 2. Felso légati, tiido,
Hideg hatasok nyirokrendszer,
Er6s fizikai terhelés vese, holyag,
ivarszervek,
kismedence,

iziileti, mozgasszervi megbetegedések.

3. Taplalkozasi szokasok 3. Emésztérendszer megbetegedései,
Ismeretek hianyossaga, vitamin, nyomelem hiany,
Id6hiany, faradékonysag, talsuly,

Hianyos beszerzési forrasok, sziv és érrendszer mb.

4. Dohanyzas 4. Stresszes allapotok,

testi-lelki-, mozgasszervi-,
emésztérendszeri-,

sziv és érrendszeri,
keringési megbetegedések.
fels6 léguti, tiido,
nyirokrendszer,

vese, holyag,

ivarszervek,

kismedence,

izlileti, mozgasszervi megbetegedések,
vitamin, nyomelem hiany,
faradékonysag.

X. CSELEKVESI TERV

Egészségfejlesztési stratégia céljai orszagos és munkahelyi szinten

A népegészségiigyi és egészségfejlesztési feladatokat az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalatrol sz6l6 1991. évi XI. torvény részletesen szabalyozza.
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Népegészségiigyi tevékenysége keretében

- vizsgalja, vizsgaltatja, ellenorzi, elemzi és

- nyilvanossdgra hozza a lakossdg egészségi dllapotanak alakuldsdt és az azt veszélyezteto,
befolyasolo telepiilési, lako-, munkahelyi és tarsadalmi kérnyezet fizikai, kémiai,
biologiai és pszicho szocialis tényezdinek allapotat,

- ertékeli és elemzi az egészségkarosito hatasok kockazatat,

- az egészségkarosito hatdasok megsziintetése, illetve csokkentése, a karosoddas megelozése
érdekében kozegeszségiigyi, jarvanyiigyi és egészségvédelmi programokat kezdeményez,
illetve végez,

- kezdeményezi, intézkedik és intézkedéseivel elosegiti az egészséges élet- és
munkakoriilmények, életmaod kialakitdsat.

Egészségfejlesztési (egészsegvédelmi, egészségnevelési és egészség megorzési) tevékenysége
keretében osszehangolja, szervezi és feliigyeli a népbetegségek megelozését szolgadlo
feladatok végrehajtasat (az alapellatds tandcsado tevékenységet, a csalad- és novédelmi
feladatokat ellato intézményeket; az anya- és csecsemovédelmi feladatokat ellato
intézmeényeket; a mentalhigiénés szolgalatokat; a lakossagi célzott sziirovizsgalatokat).

A Szolgalat részt vesz a lakossdgot érinto és a megelozést szolgalo programok
kidolgozdsdaban és végrehajtasaban.

Az intézmény konkrét egészségfejlesztési tevékenységérdl, annak értékelésérél nem
rendelkeziink adatokkal.

- Szandékaink kozott szerepel a kolcsonds informacids kapcsolat kiépitése, és a
folyamatos egyiittmiikddés a konkrét egészségfejlesztési programok kidolgozéasa és
megvalositasa kapcsan.

Az intézmény tevékenységének ellenére a Lengyeltoti-kistérség lakossaganak is, - igy az itt
él6 Oreglaki Vadfeldolgozo Kft. dolgozoinak, egészségi allapota évtizedek 6ta elmarad az
orszag tarsadalmi és gazdasagi fejlettségébol adddoan elvarhatd szinttdl.

A jelenlegi helyzet megvaltoztatasa érdekében a Parlament a 46/2003. (IV. 16.) OGY
hatarozataval elfogadta az Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programjat a lakossag
egészségi allapotanak tovabbi javitasa érdekében.

A Program a lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében az alabbi négy teriileten kivan
fellépni:

- az egészséget tdmogato tarsadalmi kornyezet kialakitasa,

- azegészséges ¢letmod programjai az emberi egészség rizikofaktorainak csokkentése,

- az elkeriilhetd haldlozasok, megbetegedések, fogyatékossag megeldzése,

- az egészségiigyi és népegészségiigyi intézményrendszer fejlesztése.

Az orszagos program eredményességét, a rogzitett elvek mentén, a helyi szintekre lebontott
konkrét tevékenységek alapozhatjadk meg. Ennek érdekében sziikséges megtervezni, a
munkahelyi kompetencidba tartozé legfontosabb tennivalokat. E célt szolgalja az aldbbiakban
kidolgozott Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. dolgozoira és csaladjaikra kiterjedd, Munkahelyi
Egészségterv cselekvési programja.

Jelen egészségterv célja hosszii tivon az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. dolgozoi és

csaladjaik életfeltételeinek, életmindségének, s ezen keresztiil az itt dolgozé6 emberek
egészségi allapotanak javitasa az élet mindségét befolyasold tényezok valtoztatasan
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keresztiil. Az egészségterv megvalositasa a dolgozok és csaladtagjaik testi, lelki és szocialis
,,JOl-1étét” szolgalja.

A tulajdonosok dontéseik soran mérlegelik azok egészségiigyre gyakorolt hatdsait, valamint
iranyito, szervezd, tamogatd tevékenységiik révén a dolgozodik szamdra olyan feltételek
megteremtésére torekszenek, hogy a maguk teriiletén hatékonyan tudjanak fellépni az
egészségkarositd magatartdsok ellen, eredményesen mikodjenek kozre a betegségek
megeldzésében, az egészséges ¢életmdd népszerisitésében, az egészségtudatos magatartas
kialakitasaban.

Az Oreglaki Vadfeldolgozo Kft. munkahelyi egészségtervének cselekvési programja, a helyi
allapotfelmérés adataira, sajatossagaira ¢épitve hatarozza meg a munkahelyi szintéren
megvalositandd feladatokat, elérendd célokat, és az azok elérése érdekében sziikséges helyi
tennivalokat. Mivel az egészségi allapotot meghatarozd tényezok nagy része az egészségiigy
kompetencidjan kiviil esik, ezért a kornyezetvédelem, kozlekedés, oktatas, szocidlis, sport
tevékenységek teriiletén 0sszehangoltan, egylittes mikodtetést elosegitve, hataroztuk meg a
stratégiai célokat, a fejlesztési sziikségleteket.

Az egészségi allapot kedvezd iranyu befolyasoldsa nehéz és rendkiviil dsszetett feladat, amely
az e teriileteken érintett valamennyi koézremiikodd atgondolt, Osszehangolt cselekvésével
valosithatod csak meg.

Célunk valamennyi érintett, tenni akard hivatalos szerv, hivatdsos szakember, munkahely
kozeli civil szervezet €s maganszemély megnyerése, majd egészségépitd munkdjanak
Osszehangolasa, az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. munkahelyi egészségtervének végrehajtasa
érdekében.

Probléma megoldas hosszu tava prognozisa
1. Mentalhigiénés helyzet

Az emberek megoldatlan lelki problémdi, a munkahelyi és csaladi konfliktusok, a
munkanélkiiliségbdl, szocidlis problémakbol fakadod lelki gondok, magas szama indokolja,
hogy komolyan foglalkozni kell a dolgozdk és csaladtagjaik mentalis allapotaval. Az
Oreglaki Vadfeldolgozéban, a munka jo hangulatban zajlik, de tobb dolgozd vagy
csaladtagjaik esetében el6fordulnak depresszios, hangulati ingadozast mutatd allapotok.
Eléfordul, hogy egy dolgozo 12 csaladtagjardl visel gondot, de van olyan dolgozo, akinek
egyetlen csaladtagja és rokona sem €l mar és az elmagényosodas tiinetei lathatoak rajta.

- az ebédldben otlet 1adat helyeztiink el, hogy az egymds kozott ki nem mondott
problémakra anonim moédon fény deriiljon, és a megoldasok ,,szégyenkezések’” nélkiil
érhessenek célba.

- Lelki tipusu megbetegedésekkel, illetve ezek gyogyitasaval a Kaposi Mér Oktato
Koérhaz Pszichidtriai Osztdlya foglalkozik. Ennek keretében jar6 beteg ellatasi
formaban miikodik a Felndtt Pszichidtriai Gondozd és a Gyermek ¢és Ifjusagi
Pszichiatriai Gondozo, ahol magas szinvonalon valosul meg a gondozasi tevékenység.

- Az utégondozas lehetdsége a Torocskei Szocioterapias €s Rehebilitacios Részlegen
biztositott.

- Az alap ¢és szakellatdsi intézmények mellett, veliik egyiittmikodve végzi
tevékenységét a Menta Lelki Egészségvédd Egyesiilet, melynek munkatirsai a
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Kaposvar és kornyékén ¢l6 lakossag lelki egészségvédelmét vallaltak fel, kiemelt

figyelmet forditva az 6ngyilkossagok megeldzésére.

- 2001-t6] mitkodteti az SOS Elet és az Ifjusagi Lelki segély Telefonszolgalatot, heti 84,
illetve 6 oraban. Példaként all eldttiink a 2005-ben lebonyolitott telefonszolgalatok
forgalma, mely az aldbbiak szerint alakult:

SOS Ifjusagi
Sikeres hivasok szama 1580 340
Erdemi hivésok 1120 306
Hivésido (atlag) 2 perctdl-3 oraig 20 perc
Leggyakoribb problémak Maganyossag Parkapcsolati konfliktus
Csaladi konfliktus Iskolai kudarc

Beilleszkedési probléma

Csaladi konfliktus

Onértékelési valsag

Onértékelési valsag

Gyaszreakcio

kapcsolatot, és

o szakértéik segitségével,

faligjsagon.

19. tabla a segélyhivasokrol

A felsorolt szervezettekkel az Oreglaki Vadfeldolgozd vezetdsége felveszi a

a feldolgozd eldadotermében rendszeres idokozonként
eloadasokat, forumokat szervez.
o A segélyszolgélat telefonszdmat jol lathatéan, kifliggeszti az ebédldében elhelyezett

e Meghatarozott idobeosztassal, ingyenesen biztosit dolgozdinak személyes konzultacios
lehetdséget, pszichologus és életvezetési tanacsadast végzo szakemberekkel.

2. Morbiditasi mutatok

Az ANTSZ Kaposvari Varosi Intézete 2001. évtdl rendelkezik helyi egészség-statisztikai
adattarral, melyet folyamatosan frissit.
Lengyeltoti kistérségben az orszagos helyzethez hasonléan népbetegségnek szamit a magas
vérnyomas, a kiilonb6z0 szivbetegségek €s a mozgasszervi elvaltozasok. Kozel hasonlo sulya
problémat jelent a cukorbetegség és a csontritkulds okozta megbetegedés.

Az alabbi 20. tablazatban a térségben leggyakrabban el6forduld betegségek olvashatoak:

Betegség

hyperténia

31




mozgasszervi betegségek

sziv és érrendszeri betegségek

diabetes

csontritkulas

emésztérendszeri betegségek

rosszindulati daganatok

pajzsmirigy rendellenességek

Cerebrovascularis betegségek

asztma

allergia

20. tabla a leggyakoribb betegségek

A megbetegedéseket tekintve vezetd helyen évek ota a magas vérnyomas all, ezt kovetik a
mozgasszervi betegségek, majd a sziv és érrendszeri megbetegedések kovetkeznek. Ezeken
kiviil sorrendben magas értéket mutatnak még; a diabetes, a csontritkulds és az
emésztorendszeri  megbetegedések. Magas tovabba a  rosszindulati = daganatos
megbetegedések, €s a pajzsmirigy betegek szama.

Az Oreglaki Vadfeldolgozéban a szamok az alabbiak szerint alakulnak:
- diabetes 2 {0,
- mozgasszervi megbetegedések 43 {0,
- magas vérnyomds 8 fo,
- csontritkulas 2 0,
- emésztOrendszeri megbetegedések 38 {0,
- sziv és érrendszeri megbetegedések 2 f0,
- légiti megbetegedések 48 f6,
- daganatos megbetegedések 0 f6,
- regisztralt pajzsmirigy beteg 0 6,
- allergia 0 f6.

3. Az altalanos egészségiigyi ellatas, a dolgozok részére rendelkezésre allo intézményei,
szolgaltatasai

Az egészségiigyi alapellatas egészségfejlesztési feladatait a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
¢s fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000 (I1.25.) EiiM rendelet az alabbiak szerint hatarozza
meg.

»A gyogyito-megelozo alapellatas keretében a hdziorvos feladatkorébe tartozik kiilondsen az
egészséges lakossag részére nyujtott tandcsadds és sziirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése,
egeszségi allapotanak ellenorzése, orvosi rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi
vagy fekvobeteg-gyogyintézeti vizsgalata, gyogykezelésre valo utaldsa.”

A haziorvos feladatkorébe tartozik tovabba az egészségnevelésben és az egészségiigyi
felvilagositasban valo részvétel, az ¢letkorhoz kotott szlirévizsgalatok elvégzése ¢és az egyes

7

népegészségligyi célu, célzott szilirdvizsgalatokon valo kozremiikodés.

Altalanos orvosi ellatas
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Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. dolgozoinak egészségiigyi alapellatasat, szakellatasokhoz
¢s specialis ellatasokhoz vald hozzajutasat, valamint a fekvo betegellatasat a Kaposi Mor
Oktatd Korhaz altal biztositott. alapellatasok teljes kortien biztositjak.
Az lizemorvos ¢és haziorvosok személyes ¢és folyamatos ellatast nyujtanak a dolgozok szadmara
az egészségi allapot megorzése, a betegségek megeldzése €s gyodgyitasa céljabol. A gyogyito,
megeldzo alapellatas keretében a haziorvosok feladatkorébe tartozik az egészséges dolgozok
részére nyujtott tanacsadds ¢és szlrés, megbetegedés estén a Dbetegek vizsgalata,
gyogykezelése, az egészségi allapotuk ellenérzése, az orvosi rehabilitacio, illetve sziikség
esetén a beteg szakorvosi vagy fekvibeteg gydgyintézeti vizsgalatra, kezelésre utalasa.
- az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. munkateriiletén ingyenesen biztosit helységet a
vizsgélatok elvégzéséhez.
- Az alapvetd gép-miiszerek valamennyi haziorvosi rendelében rendelkezésre allnak, de
az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. sajat, dolgozoi részére az iizem teriiletén
folyamatosan rendelkezésre allo: kilélegzett CO - szint mérdt, és vérnyomas mérot

vasarolt.

- ezen feliil az Oreglaki Vadfeldolgozo vezetésége onként vallalt szolgaltatasokat is
biztosit,

- rendszeres 1dOkézonként tiizemorvosi ellatast, diagnosztikai sziird vizsgalatokat
szervez.

Tovéabba fontos szdmukra az egészségmegoirzés €s prevencio keretében szervezett:

- taplalkozasi, ¢életvezetési, hazilag alkalmazhaté gyogymodokat megismerteto,
alkalmazasukat segit6 klubfoglalkozéasok és gyakorlati oktatasok,

- egészségligyi eldadasok,

- egészég napok,

- egészséges testtartast, keringést javito sportfoglalkozasok,

- csapat épitést, munkahelyi konfliktusok értelmezését, megoldasat eldsegité choccing
foglalkozasok,

- kozos tardk, kirdnduldsok szervezése, melyekre vald igényt, a dolgozok korében
végzett kérddivezés is megerdsitett.

Fogorvosi ellatas

A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata a fog- és szajbetegségek vizsgalata,
kezelése, gondozasa, valamint a siirgdsségi ellatas. A dolgozok fogaszati alapellatasarol
teriileti kotelezettséggel rendelkezd fogorvosi praxis gondoskodik. A fogorvosok részére az
alapvetd gép-miiszerek biztositottak, de az alapellatashoz kapcsolodd fogészati rontgen
jelenleg csak 40 km tavolsagra, Kaposvaron vehetd igénybe.
Az lizemben az lizemorvosnak biztositott feltételekhez hasonldan:

- évente szerveziink a fogak és szaj higénia témakorokben bemutatoval egybe kotott

eldadasokat és filmvetitést, fogaszati és taplalkozasi szakember segitségével.

Ugyeleti ellatasok

A haziorvosi feladatok munkaidén kiviili ellatasara Kaposvar onkormdnyzata ligyeletet
szervezett. A felndtt haziorvosi tligyelet ellatdsaban igaz, valamennyi haziorvos részt vallal,
illetve megbizdssal a megfeleld szakképzettséggel rendelkezd orvosok is vallaljak, de a
dolgozok 90%-a, az ellatast a tavolsag és a kozlekedési lehetdségeik miatt nem tudjak
szlikségleteik szerint igénybe venni.
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- Az Oreglaki Vadfeldolgozé vezetsége ezért sziikséghelyzetben gépkocsit biztosit,
akut esetek ellatasi sziikséglete esetén, a rendelésre valo eljutashoz,

- sulyos esetekben a mentd szolgélat segitségét kéri, kdzvetlen kapcsolatot épit ki a
mentd szolgalattal,

- elsosegély tanfolyamokat, ujraélesztési gyakorlati oktatast tart,

- a csaladi életre nevelés keretében alternativ gyogymddok hasznalataval csaladi
orvoslas képzést ad klub foglalkozas és gyakorlati oktatas keretében,

- alapvetd betegség tiinetek felismerésére iranyul6 eléadasokat szervez,

- prevencids lehetdségek megismertetésére torekszik.

Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

A foglalkozas-egészségiigyi ellatds Dbiztositasiara az Oreglaki Vadfeldolgozo Kft.
megallapodast kotott az ilizem-egészségiigyi szakvizsgaval rendelkezd haziorvossal. Aki
ellatja az eldzetes és idOszakos alkalmassagi vizsgalatokat, mint a fizikai dolgozok az
egészségi artalom veszélyével jard €s a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt fontos munkakor esetén
ez sziikséges, foglalkozas-egészségligy orvosként.

Laboratoriumi szolgaltatas

Kaposvaron, két telephelyen, a Szolgaltatohdzban 1évé praxislaborban és az Ezredév utcai
mintavételi helyen, a laboratoriumi szolgaltatast 3 f0 laborasszisztens biztositja. A
miikddéshez sziikséges szakorvosi tevékenységet a Korhaz vallalta fel. A szolgaltatas iranti
igény, jelentés mérték.
- az Oreglaki Vadfeldolgozé dolgozoinak évente kétszer szerveziink véradast, melyre
céges gépjarmivel utaztatjuk dolgozodinkat,
- barmely dolgozonak sziiksége van a laboratoriumi vizsgélatokra és segitségre szorul,
segitjiik a vizsgalatok helyszinére eljutasukat.
- a véradd napokon tdjékoztatokat tartunk a vérképzést eldsegitd tevékenységekrol,
taplalkozasi modokrol.
- avérado dolgozdknak reform étrenddel 6sszhangban késziilt uzsonnat biztositunk.

Ingyenes védooltas

Dolgozoink ingyen juthatnak hozza a tiidégyulladas elleni véddoltashoz, melyet jarvanyos
iddszakokat megeldzden az lizemorvosunk altal, a munkahelyen beadathatnak.

Teriileti védonai szolgalat

A teriileti védondi szolgalatrol szold 49/2004 (V.21.) ESZCSM rendeletben rogzitettek
szerint a védondi tevékenység célja a csaladok egészségének megdrzésére, segitésére iranyuld
preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasdnak, az egészségromlasnak a
megeldzése érdekében végzett egészségnevelés.
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Feladata még az egészséges ¢letmodra nevelés, a karos szenvedélyek megel6zése érdekében
végzett tevékenység, valamint a kdrnyezet és étkeztetés higiénés feltételeinek ellendrzése.

- az Oreglaki Vadfeldolgozo vezetésége a dolgozoik lakhelyén miikodd védondkkel
felveszi a kapcsolatot, és rendszeres i1dOkozonként az iizemorvoshoz hasonléan
lehetdséget biztosit a telephelyén egyéni és csoportos tdjékoztatdsi, tandcsadasi
lehetdségekre,

- valamint, egészségiigyi célzati rendezvényein szakmai, szervezési feladataiba bevonja
Oket.

Orszagos Mentoszolgalat Somogy Megyei Szervezete

Az egészségligyi ellatas fontos részre a mentdszolgalat. Nem elhanyagolhatd koriilmény,
hogy hirtelen rosszullét, baleset esetén milyen gyorsan érkezik a segitség, milyen gyorsan jut
a raszorul6 szakszerii orvosi ellatdshoz, hiszen ez alapjaban hatarozza meg talélési esélyét. A
megyei mentdszolgalat Lengyeltoti  kistérségében mikodd egységeivel személyes
kapcsolattartast kezdeményeztiink:

- elsdésegélynyujto képzéseken a feldolgozo oktatd helységeiben,

- baleset megeldzési oktatdsokon,

- Ujraélesztés gyakorlati oktatasan, képzett mentd tisztjeik altal.

- mentd autd felszereltségének bemutatasaval.

Helyi segitéhalozat jellemzése

Az egészségfejlesztési programok megvaldsitasa elképzelhetetlen az Oreglaki Vadfeldolgozo
elérhetd kozelségében, miikodd hivatdsos segitok és a civil szervezetek kozremiikodése
nélkdl.

- Ezért fontosnak tartjuk ezen eréforrasok szambavételét. A jelenleg latokoriinkben 1€vo
intézmények, és civil szervezetek elérhetdségét a melléklet tartalmazza, amely lista
természetesen tovabb bovithetd, s6t céljaink kozott szerepel a tovabbi kozremiikodést
még vallalni tud6 és akaro segitk felkutatasa.

Az egészségfejlesztésben kozremikodd egészségiigyi szervek, intézmények mellett nagyon
fontos szamba venni azokat az egyéb intézményeket, szervezeteket, amelyek kozvetleniil nem
szolgaljak dolgozodink egészségének megdrzését, de kozvetve segitik esetleges mentalis és
fizikai terheik hordozasat ¢és e teriileteken felmeriild6 problémaik megoldasat,
alaptevékenységiikkel hozzajarulhatnak, kozremuikodésiikkel segithetik, a munkahelyi
egészségterviink megvalositasat. Felsorolasukat a Melléklet tartalmazza, kapcsolatfelvételiink
a felsorolt szervezetekkel folyamatos. Ilyenek pl.:

1. A Szocidlis Gondozasi Kozpont nagyrészt az iddskoru lakossag ellatasa
érdekében nyujt szocidlis szolgaltatdsokat (étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatds). Gondoskodik tovabba a
nyugdijashdazban a kiilon szolgéltatasokrol, valamint a pszichiatriai betegek
kozosségi ellatasarol.

2. A Liget Idéskoruak Otthona a mindennapi é¢letviteliikben akadalyozott,
segitségre szoruld idéskoruaknak nyujt teljes korti ellatast, gondozast. Az
1dosek testi és mentalis gondozasaban tovabbi eldrelépést jelenthet az
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egészségfejlesztési programokba vald bekapcsolodas, az intézményben
dolgoz6 szakemberek aktiv kdzremukodésével.

3. A Bolcsédei Kozpont a harom év alatti korosztadly napkdzbeni gondozésat,
nevelését, specialis igényeinek kielégitést szervezi, illetve végzi. Altaluk és
kozremiikddésiikkel a  korcsoport  életkori  sajatossdgaihoz  igazodd
egészségfejlesztdé programok dolgozhatok ki, illetve szamitunk rajuk a
programok megvaldsitasaban is.

A fentiekben felsorolt ¢s a mellékletben 0Osszegylijtott, hasonld intézményekkel azért
kivanunk kapcsolatot kiépiteni, mert:

- Vannak dolgozoink, akik a mindennapi munkdba jards mellett idds sziileikrdl, vagy
kiskora gyermekeik ellatasar6l is kénytelenek gondoskodni. Az 6 terheik
konnyitésében szamitunk a fenti intézmények aktiv kozremiikodésére. Bemutatkozo
eléadasokat szerveziink az intézmények képviseldi altal.

- kifiiggesztjiik elérhetdségeiket a falitijsagon.

Oktatasi intézmények

Az oktatdsi intézmények koziil kiemelten szamitunk az egészségfejlesztési programjaink
megvalositasaban a Kaposi Mér Oktaté Kérhaz és a PTE Egészségiigyi Foiskolai Karanak
segitségére, kozremiikddésére. Szamitunk konkrét programjavaslataikra, szeretnénk
lehetdséget biztositani arra, hogy megosszék eddigi munkahelyi tapasztalataikat, tovabbadjak
sikeres Otleteiket. Programok szervezésével, specialis ismeretek nyujtasaval, tréningek
szervezésével jarulhatnak hozza az egészségfejlesztési programok sikeréhez.

Civil segitok

Az egészségiigy teriiletén tevékenységet folytatd, vagy ahhoz kapcsolodoé civil szervezeteket
az aldbbiakban ismertetjiik. E szervezetek eddig is nagyban hozzdjarultak a térség
problémainak megoldasahoz, ezért kozvetlen kapcsolatot igyeksziink kialakitani az Oreglaki
Vadfeldolgozé Kft. részérdl, veliik:

Feltétleniil az els6k kozott kell megemliteni a Somogy Megyei Voroskereszt altal végzett
tevékenységeket. Programjaik kozott egészségfejlesztd, eldadasok, tanfolyamok, vetélkedok,
forumok, szlirdvizsgalatok szerepelnek. Rendszeresen szervezik az onkéntes véradast, ezen
kiviil elsdsegélynyujtd programjaik vannak, és gyogydszati segédeszkdz kolcsonzéssel is
foglalkoznak. Szocialis tevékenységi koriikben foleg a hatranyos helyzetiiek képzésében,
foglalkoztatasaban, szocialis és mentalis gondozasaban véallalnak részt.

- az éaltaluk szervezett véradd napokon dolgozdink rendszeres véradok 2012
oktoberében 21 6.

- nagyobb Ilétszamu egészségiigyi rendezvényeinkre meghivjuk, sziirévizsgalatokat
végzd szakembereiket ¢és véradast szervezd kollégaikat. Ilyenek: Egészségnap,
egészséghét rendezvényeink.

A térségben vannak, az egyes betegségcsoportokhoz kapcsolodd civil kozosségek
szervezddései is, melyek egy adott betegség korai felismerését, a betegséggel valo egyiittélés
technikdjat, az azonos betegségben szenveddk mentalis gondozasat és érdekképviseletiiket
valositjak meg:
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- az 6 képviseldikkel és orvosaikkal, biztositunk: tajékoztaté eldéadasokat, délutani
tereferéket, melyek lehetdveé teszik az egyes betegségek felismerését korai stadiumban,
bemutatjak a mar kialakult betegségek kezelési ismérveit.

Mind gyakoribb az egészségiigy egyes teriilet¢hez kapcsolodo alapitvanyok megjelenése is,
¢s vannak még az egészségfejlesztés tligyéért elkotelezett olyan orvosok, ¢és egyéb
maganszemélyek is, akiknek segitségére szamitunk. Ilyenek pl.:

- allatorvosaink,

- egészségfejlesztéssel foglalkozo, dolgozdinkat ellato alapitvany.

Az egészségfejlesztési cselekvési terv megvalositdsdban szamitunk a fentiekben felsorolt
valamennyi szerv és szakember aktiv részvételére.

A fenti szervekkel ¢és intézményekkel kapcsolatot tarté és a cselekvési terv
programjainak megvalositasaban aktivan kozremiikodo dolgozoink:

Buzanszkyné Lang Monika: iigyvezet6 igazgato,

Toth Roland: allatorvosi asszisztens, az Egészségterv vonatkozasaban munkahelyi
prevencios szakember

Harmath Noémi: szamviteli vezeté, az Egészségterv vonatkozasaban kapcsolattarto,
promacios anyagot, tajékoztatast végzéo munkatars

Mikolasek Eva: szakmai vezeté, megbizott munkatars

Fobb problémak, kockazati tényezok osszefoglalasa, kozéptavu prognozis

Az egészségterv onmagaban nem képes a helyzetelemzés alapjan kirajzolodd valamennyi
probléma megoldésara, és ez nem is feladata.

A cselekvési célok ¢és programok meghatarozdsa soran ezekre a problémakra, illetve
megoldasi modjukra kiilon nem tériink ki, csak utalni fogunk.

Az alabbiakban sorra vessziik a helyzetelemzés soran felmertilt problémakat, és utalunk azok
megoldasi szintjére.

Kedvezdtlen egészségi allapotok:

o felsd léguti, tiidd, nyirok rendszeri megbetegedések,

e magas vérnyomas, sziv €s érrendszeri, vérkeringési rendellenességek,

iziileti, mozgasszervi betegségek,

vese, hugyholyag, kismedence megfazasos betegségei,

egészségtelen taplalkozasi szokasok okozta: emésztdrendszeri betegségek, cukorbetegség,
vitamin és nyomelem hiany, faradékonysag, csontritkulas,

stresszes allapotok,

e vagott sériiléses, mérgezéses balesetek.

e az egészségkarositd szokasok, magatartas jelenléte (dohanyzas, alkohol, drog).
e daganatos betegségek.
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A munkahely, az egészségiigyi alapellatisokra torténd eljutdist segitve, a prevencios
tevékenységeket a telephelyre meghivva, az otthon is alkalmazhato hazi betegapolas fortélyait
oktato, foglalkozdsok megszervezésével, tud befolyast gyakorolni e tényezokre.

A kornyezeti problémak:

e A levegdszennyezettség, elsdsorban kozlekedés okozta karos anyag kibocsatas, valamint a
pollen szennyezettség.

e Az ivoviz a telephelyen jo mindségi, jod potlasa jodozott s6 hasznalataval.

e Bdséges szemét termelés.

e Munkahelyi fertézések.

A munkahely interaktiv egészég kiallitason pollenplakatokat, kornyezetvédo cikkeket helyez

ki, propagalja a jodozott so hasznadlatat, szelektiv hulladékgyiijtést alkalma, és propagdl.

Folyamatosan: fertotlenit és tajékoztat a vadhis okozta fertozési lehetéségekrol azok kivédeési

modozatairol.

A gazdasagi €s szocialis hianyossagok
e Az LHH-s kistérségekre jellemz6 hidnyossagok.
Dolgozoink bérét szocialis juttatasokkal egészitjiik ki.

Eletmod
e A dohanyzok magas szdma valamennyi korosztalyban.
e A rendszeresen alkoholt fogyasztok:
Az egészségtelen taplalkozasi szokasok, az ezzel 6sszefiiggd tulsulyosok.
e Azirodai dolgozok dontd tobbségének mozgasszegény életmodja.
A bajnoksagok, kirandulasok és a szabadidos sportolasi lehetoségek, programok szervezése
és a rendszeres testmozgas népszeriisitése érdekében sziikséges promocio elkészitése.

Egészségiigyi ellatorendszer

° Az egészségligyi szolgaltatok, egészségfejleszté tevékenységet végzok nehéz
megkdzelithetdsége.

Sziikség esetén céges auto biztositasa a helyszinre jutashoz, telephelyre szervezett vizsgalatok.

Segit6 halozat

° A segitd halozat ¢és dolgozoink kozotti informacids kapcsolat, koordinacio,
egylttmiikodés, hianyos.

° Az egészségfejlesztd tevékenységhez, programokhoz nincs hozzarendelt megfeleld
koltségvetési forras.

) Az egészségfejlesztéshez sziikséges human eréforras nem elégséges.

Palyazati lehetoségek figyelemmel kiserésével, sziikséges forrasok megteremtése.
A munkahelyi allapotfelmérés soran feltart valamennyi szlikséglet, hiany egyideji

kielégitésére nincs mod és lehetdség, ezért a feladatokat rangsorolni kellett, és nem csak a
fontossag, hanem a realis megvalodsithatdsag szempontjara is tekintettel.
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Az Aaltalunk fontosnak itélt, és redlisan megvaldsithatd feladatokat a cselekvési tervben
rogzitettik.

Az Oreglaki Vadfeldolgozo rovidtavii egészségfejlesztési programja

1. Az egészségfejlesztés célkitiizései

Az egészségfejlesztési célok meghatirozasanal a vezetdségnek at kell gondolnia, hogy mit tud
tenni, mivel tud hozzdjarulni munkahelyi szinten mindazokhoz a tényez6khoz, amelyek az
¢lhetdbb ¢lettér, az egészségesebb kornyezet, a dolgozok egészségesebb ¢életmodjanak
megvaldsitasat célozzak.

Az egészségi allapotot meghatarozd fobb tényezOk ismeretében, illetve a helyzetelemzés
soran a kiilonbozd teriileteken feltart hianyossagokra figyelemmel keriiltek meghatarozasra a
£6 célkitlizések.

A célkitlizések meghatarozasa eldtt tekintsiik at az egészségi allapotot befolyasold tényezoket
annak érdekében, hogy a munkahelyi vezetdség kompetencidjan kiviil esé tényezdk, illetve az
e tertiletet érintd beavatkozasi korlatok meghatdrozhatok legyenek.

Az egészségi allapotot meghatarozé tényezok:

» Kor, nem, genetika

» Egyéni életmod

» Kornyezet, 6kologia

» Iskolazottsag

» Munkahelyi kdrnyezet

» Biztonsag

» Altalanos higiénia

> Az egészségiigyi szolgaltato rendszer fejlettsége
> Az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
> A kozegészségligy fejlettsége

» Elelmiszer biztonsag

A felsorolt tényez8k munkahely szintii befolyasolasara az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft.
néhany esetben kozvetleniil képes, mas feltételekre vald rahatdsa viszont nem lehetséges,
illetve vannak olyan tényezOk, amelyek csak magasabb szintli, tdrsadalompolitikai sikon
kezelhetdek.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy semmi sem javitja ugy az emberek egészségi allapotat,
mint a megfeleld ¢letfeltételek, egészséges lakas, biztonsdgos munka, tiszta kornyezet,

oktatasi és kulturalis lehetdségek, megfeleld egészségiigyi és kozegészségiigyi szolgaltatasok.

Mindezek tiikrében olyan célok meghatarozasat latjuk célszeriinek, amelyek az Oreglaki
Vadfeldolgozo Kft. vezetdségének kompetencidjaba tartoznak, és redlisan megvaldsithatok.

Ezen céljaik:

39



Novekedjen dolgozoink és csaladtagjaik korében a varhato élettartam, az egészségesen
leélt életévek szama.
A cél elérésének eszkozei:

- A dolgozok széleskorti tdjékoztatasa oktatds, ismeretkozvetités segitségével, hogy az
egészségilk megdrzéséhez sziikséges dontéseket meghozhassdk, akarjanak: egészségesek
lenni.

- A szlirOvizsgalatok sziikségességének népszertsitésével, a korai diagnodzis
felallitasanak, fontossagat hangsulyozni.

- A hatranyos helyzetli dolgozdinknak, az ellatdsokra valo eljutasukban segitségére
lenni.

- A karos szenvedélyek okozta egészségkarosodasok fényképeken, szemléltetd
eszk6zokon, szakmai eldadasokban tanulmanyok kihelyezésével torténd bemutatasa.

- A leszokast segitd lehetoségeket, az egészséges taplalkozas és életmod kialakitasanak
eszkozeit kdzvetleniil bemutatni eléadasok, kiallitas és egyéb foglalkozasok keretében.

- Sport foglalkozasok, kirdndulasok szervezése.

Javuljanak a dolgozok munkakoriilményei.
A cél elérésének eszkozei:

- A kornyezeti feltételek fejlesztése: nem dohanyzo tarsalgo, oktatd terem, csend-zene
sarok kialakitdsa. A tisztdlkodasra, Oltozkodésre szolgalé helységeket folyamatosan
fertOtlenitjiik, tisztan tartasuk mellett szlikség szerint fejlesztjiik.

- Az egészséges ¢letmod feltételeinek biztositasaként: az étkezde felszereltségét
megfelelden biztositjuk, a napi egyszeri meleg-étel fogyasztasat a kornyékbeli panzidk
konyhajardl széllittatva segitjiik, egészséges-friss ivoviz tarolasara €s hiitésére szolgalo gépet
allitattunk fel, meleg-ital készitd gép, vizforrald szintén kihelyezésre keriiltek, az irodak és
munkaterek tisztasagarol, hiitésérdl-fiitésérol, balesetmentes kozlekedési lehetdségekrol
gondoskodunk, a munkaidében rendszeres id6kozonként pihend ¢és étkezési iddket
biztositunk, sport rendezvények szervezését kezdjiik el.

- A tamogatd szolgaltatdsokat lehetdségeinkhez mérten, telephelyilinkre
megszervezziik.

Kapjon nagyobb hangsulyt a mindennapokban az egészségtudatos magatartas.
A cél elérésének eszkozei:

- Nagyobb figyelmet forditunk az egészséges ¢letmod népszeriisitésére, szerveziink ezt
elosegitd programokat.

- A betegség megel6zése, korai felismerése érdekében a tdjékoztatasi lehetoségeinket
bovitjiik (pl. kiallitas, eldadas) a sziirévizsgalatok sziikségességérol, elérhetoségérol.

- Hatérozottan intézkediink a karos szenvedélyek ellen, erdsitjik a személyes
példamutatas hatasat.

- Az egészséges taplalkozast, aktiv pihenést, mozgast népszerisitjiilk a kozlekedékben
kiallitott tablakon folyamatosan frissitett informaciok és képanyagok altal..

Epiiljon ki az egészségfejlesztésben hivatisszeriien kozremiikodok, civil szervezetek és
az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. kozott konstruktiv egyiittmiikodésen alapulé,
egymast segito, erosité kapcsolat.

A cél elérésének eszkozei:
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- Az egészségiigy teriiletén tevékenykedd civil szervezetekrdl, elérhetdségiikrdl lista
készités (folyamatos aktualizalas).

- A civil szervezetek tevékenységének megismerése, a kapcsolddasi lehetdségek

feltérképezése.

A helyi kommunikaciés csatorniak altal nyujtott lehetéségek jobb kihasznalasa az
egészségfejlesztés érdekében.
A cél elérésének eszkozei:

- Az egészségfejlesztéshez kapcsolddd informaciok (szlirOvizsgalatok, szolgaltatasok,
ellatasok elérhetdsége, hivatdsos és civil segitdk, stb.) minél szélesebb kort
megismertetése, kdzzététele. Az internetes informécios csatornak jobb kihasznalasa a
kommunikécio javitasa érdekében.

2. Az egészségfejlesztési célokat rovidtavon szolgald, cselekvési terv javaslatainak
témakorei

A célkitlizések és az elérésiikkhoz sziikséges eszkozok atgondoldsan tul, sziikséges
meghatarozni azokat a konkrét tevékenységeket, cselekvési program javaslatokat, amelyek
hozzajarulnak a célok megvalositasahoz.

Az egészségfejlesztési cselekvési programjaink, szorosan kapcsolodnak az alabbi 6
témakorok célkitlizéseinek megvaldsitasahoz:

Az egészséges életmod népszeriisités érdekében megvalositando programok:
1. Az egészséges taplalkozas, illetve energiaecgyensuly megteremtése
2. Rendszeres testmozgast eldsegitd szabadidés programok

Egészséghkarosito magatartdsok visszaszoritasa érdekében javasolt programok:
3. A dohanyzast, alkoholfogyasztast megel6z6 programok

A betegségek megelozése érdekében javasolt programok

4. A lelki egészség védelmére és megdrzésére iranyuld egészségfejlesztési programok

5. Az életvezetési kompetencidk, az oOngondoskodas képességének fejlesztését célzo
programok megvaldsitisa az Oreglaki Vadfeldolgozoban leggyakrabban eléforduld
betegségek tekintetében

Az egészségtudatos magatartas fejlesztési érdekében javasolt programok

6. A csaladi életre vald felkészitést timogatd programok, egészségfejlesztés a mindennapi élet
szinterein

7. Els6segély nyujtasi €s baleset megeldzési programok megvalositasa.

Esélyegyenloség az egészségért programok

Az egészségtudatos magatartas kialakitdsdnak lehetséges szinterei a lakohely, a
munkahely, a helyi kozosségi teriiletek. Ezért a kiilonb6zé programokat e mindennapi
szinterekhez kotddden alakitjuk az alabbi feladatok megvalositdsa soran.
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Az egészséges életmod népszerisités érdekében javasolt programok
1. Az egészséges taplalkozas népszeriisitése

A program célja

- A taplalkozéassal 0Osszefliggd betegségek gyakorisdganak csokkentése, a dolgozok és
csaladtagjaik egészségi allapotanak javitasa az egészséges taplalkozassal.

- Az egészséges taplalkozas ismereteinek terjesztése.

- A rendelt és otthonrdl hozott étkezéseknél is érvényesiiljenek az egészséges taplalkozas
iranyelvei.

- A talsuly, elhizas gyakorisaganak csokkentése.

Célcsoport:
Az Oreglaki Vadfeldolgozé dolgozoi és csaladtagjaik.

Program tervezet

- Az egészséges taplalkozasi ismeretek terjesztése, szakemberek altal évente 1
alkalommal megrendezésre keriild Egészséghéten ¢és Egészségnapon, egyéb havi
rendszerességgel megtartando klubszerti foglalkozasokon a telephely el6add termében
¢s étkezdjében megtartva.

- Szérolapok, tajékoztatd fiizetek, folyamatosan frissitett cikkek, informacidk
kihelyezése a kozlekedd helyiségek, étkezd falain 1évo tdblakon, polcain és internetes
forumok elérhetéségének bemutatasa.

- A rendezvényeinken, gyakorlati oktatdson a dolgozok altal készitett salatak,
szendvicsek, keriilnek fogyasztasra €és egészséges biiféket hivunk a valaszték tovabbi
bovitéséhez, és az izlésformalas érdekében.

- Az 1j tipusu ételek elkészitésének megismertetését kovetden, fézdversenyt
szervezése a kulindris élvezetek tovabbi elmélyitése, az Uj elvek alapjan késziild étkek
sz¢élesebb korli népszertisitése, a sikerélmény megtapasztalasa érdekében.

- A taplalkozési zavarban, ¢élelmiszer allergidban szenveddk specidlis
¢tkezésének megismertetéseként taplalkozasi tanacsokat felsorakoztatd kiallitast
elhelyezése az étkezOben ¢€s a kozlekedOben, taplalkozési szakember és védond altal
tartott el6adasokat és foglalkozéasokat szervezni e témakorben, segitve tajékozodasukat
e témakdr Utvesztdjében.

- Adalékanyagok felsorolasat és hatdsaikat bemutatd jegyzetet kihelyezése az
étkezOben.

- Bemutatni az egyes ételek egészségre gyakorolt hatdsat, szakemberek altal
tartott, elméleti és gyakorlati oktatasok keretében.

- Eletmod tabort szervezése ahol szakember segitségével oOsszeallitott a
dolgozok bevonasdval elkészitett menii fogyasztasdval, tobb napon keresztiil
megtapasztalhatjak annak jotékony hatasait, begyakorolhatjak az 1j, étel elkészitési
modszereket.

A program szervezoi és lebonyolitoi:
Munkahelyi vezetk, orvosok, védéndk, diatetikus, bojtszakértd, civil szervezetek, koz
étkeztetok.
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A programok kezdé idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t61, a faligjsagon keriil kifliggesztésre havi rendszerességgel.

Varhato eredmények:

- Csokken az egészségi allapotot kedvezdtleniil befolydsold zsir-, szénhidrat,
mértéktelen hus és cukorfogyasztas.

- Terjed az egészséges ¢lelmiszerek, teljes kidrlésii gabondk, zoldségek,
gyiimolcsok fogyasztasa.

- Csokken a helytelen taplalkozasbol fakadd megbetegedések szama ( hiany
betegségek, érrendszeri megbetegedések, magas vérnyomas, cukorbetegség,
tulsuly).

- Javul a dolgozdk betegségek iranti ellenalld képessége, erdnléte, vitalitasa,
szellemi és fizikai teljesitd képessége.

- Csokken a taplalkozassal 6sszefiiggd betegségek okozta hidnyzasok szama.

2. Az aktiv testmozgas elterjesztése

A program célja

- A dolgozok, ¢és kiemelten az irodai munkat végzok, mind szélesebb korében alakuljon ki a
rendszeres mozgasra val6 igény.

- A testedzés valjon rendszeres sziikségletté.

- A koz0sségi, csaladi programokba épiiljon be a sporttevékenység, a jatékos mozgas.

-A mozgasfejlesztd jatékok, a szabadidds és versenysporthoz megfeleld ismeretek, feltételek
megszervezese.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozo dolgozoéi és csaladtagjaik.

Program tervezet

A mindennapi egészségfejlesztd testmozgas, sportolas valtozatos lehetdségeit
kiilonbozé  sportolasi modokat bemutatd sportfoglalkozasok szervezésével, a
kozlekeddben elhelyezett kidllitas képeivel, e témahoz kapcsolodd cikkekkel,
edzéstervek kifliggesztésével, filmvetitéssel segiteni.

Elsportold6 meghivisa az Egészségnaphoz kapcsolodd — bajnoksagok
lebonyolitasakor, hogy kézremiikodjenek a szabadidds sportok, a rendszeres mozgas
népszertsitésében.

A munkahelyi testmozgas tekintetében, kiemelten az irodai dolgozdkra, sport
rendezvények szervezése.

Hirdetjiik az orszagos ¢és a kornyékbeli sportrendezvényeket a faliujsagon
kifiiggesztett meghivokkal.

Gyalogturak, sétaprogramok, specialis tornak, kozos kerékparozas, tekézés,
tollaslabdézas, foci, pingpong szervezése.

A kornyékbeli sportoldsi, mozgaslehetdségek adatbazisanak 6sszegyljtése, €s
hirdeto tablankon valé kozzététele.

Eletméd tabor keretében bajnoksagok szervezése, 2 fordulds felkésziiléssel.

A program szervezai és lebonyolitoi:
Munkahelyi vezetok, sportszervezdk, edzok, turista egyesiiletek, szabadidd szervezok, civil
szervezetek.
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A programok kezdo idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t6l, a falitijsagon keriil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:

- A mindennapi egészségfejlesztd testmozgas elterjedése.

- A kornyék, sportolasi lehetdségeinek, programjainak  valasztékat
megismertetve, azok gyakoribb igénybe vétele.

- A szabadidds sportoldsi lehetdségek ismertté valasa, szélesebb korli igénybe
vétele altal a mozgasszervi €és emésztd rendszeri panaszok, keringési
rendellenességek csokkenése.

- A dolgozdk kozérzetének, erdOnlétének, hangulatanak, idegi-fizikai
terhelésekkel szembeni ellenalld képességének, egészségi allapotanak javulésa.

- csokken a mozgasszervi fajdalmak és keringési elégtelenség okozta panaszok
¢s hianyzéasok szama.

Egészségkarositdo magatartasok visszaszoritisa érdekében javasolt
programok

1. Dohanyzas elleni programok inditasa a kiilonb6zo szintereken

A program célja:

- Csokkenjen az aktivan dohanyz6 dolgozok szama,

- A mar dohanyzok korében csokkenjen annak mértéke,

- A passziv dohdnyzas artalmainak csokkentése, a nem dohanyzok érdekeinek hatékonyabb
érvényesitése.

Célcsoport:
Az Oreglaki Vadfeldolgozo Kft. dohanyz6 dolgozoi és azok csaladtagjai.

Programjaink:
- Dohényzas elleni kampanyok a munkahelyi élet szinterein, a dohanyzés karos hatasainak
hangsulyozasa:
- felviladgosito eldadasok,
- filmvetités a dohanyzas élettani hatésairdl,
- interaktiv kiallitas keretében: CO szint kibocsatds mérése, bevitt karos anyagok okozta
szervi karosodasok szemléltetése,
- plakatok, szordlapok, tanulmanyok, konyvek elhelyezése a kozlekedd helységekben.
- Az aktiv dohanyzasrol valo leszokast tamogatd addiktoldgiai programok szervezése,
népszerlsitése.
- Mar leszokott dolgozdk tapasztalati beszamoloi.
- A dohédnyzasmentes tarsalgo, étkezd, pihend helységek kialakitasa.

A program szervezoi és lebonyolitoi:

Munkahelyi vezetdk, egészségiigyi dolgozok (egészségfejlesztési szakemberek, orvosok,
védondk), civil segitok.
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A programok kezdé idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t61, a falinjsagon kertil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:

- Az aktiv dohanyosok szamanak csokkenése.

- A dohanyzassal 0sszefliggd betegségek gyakorisaganak csokkenése.

- A dolgozdk erdnlétének, szellemi teljesitd képességének novekedése.

- A passziv dohanyzas artalmainak kitett dolgozok egészségének hatékonyabb
védelme.

- Egészséges, flistmentes munkahely megteremtéséhez vezetd kezdeti 1€pésekkel
az emberi gondolkodas alapjai kialakulnak.

2. Alkoholrol leszoktaté programok szervezése

A program célja

- Lehetéleg minél kevesebb dolgozonal alakuljon ki a rendszeres alkoholfogyasztas karos
szokasa,

- Az alkoholt rendszeresen fogyasztok korében csokkenjen annak mértéke, kiilonds tekintettel
az égetett szeszesitalok fogyasztasanak mértékére,

- Terjedjen az igényes, mértéktartd szeszesital fogyasztas kulturdja,

- Csokkenjen az alkoholbetegek szama.

- Legyenek elérhetok a leszokést segitd, visszaesést gatld kozosségi gondozok, klubok,
intézmények.

Célcsoport:
Az Oreglaki Vadfeldolgoz6 alkoholt rendszeresen fogyasztd dolgozoi.

Program tervezet

- A rendszeres, nagymértékii alkoholfogyasztis egészségkarositd hatdsdnak hangstlyozésa,
az alkoholizalas elleni kampanyok a munkahelyi é¢élet szinterein: felvilagosité eldadasok,
plakatok, szordlapok elhelyezése a kozlekedd helyeken.

- Interaktiv kiallitas keretében, a dolgozok és csaladtagjaik kiprobalhatjak, a részegszemiiveg
hasznalataval az érzékszervek tajékozodasi képességének leromlasat.

- A munkavégzés elott, illetve alatt alkoholt fogyasztok, és ezzel masok testi épségét
veszélyeztetdk elleni hatarozott fellépés szorgalmazasa.

- Az alkoholbetegek ¢és hozzatartozoik tajékoztatasa az igénybe vehetd segitd
szolgéltatasokrdl, egészségligyi ¢€s rehabilitaciés intézményekrdl. NADA  protokoll
megismertetése.

A program szervezai és lebonyolitoi:
Munkahelyi vezetdk, civil segitdk, addiktologus szakember.

A programok kezdé idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t61, a falinjsagon kertil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:

- Az alkoholfogyasztassal  Osszefiiggd  megbetegedések, karosodasok,
rosszullétek szamanak csokkenése.
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- Az alkohol szervezetre gyakorolt hatasanak ismeretét egyre tobb dolgozd
megismeri, kdrnyezetében terjeszti.

- Az alkoholt fogyasztok szamara a segitd szolgaltatasok hozzaférhetdségének
javulasa.

- A gydgyult alkoholbetegek szamanak novekedése.

A betegségek megelozése érdekében javasolt programok

1. A lelki egészség védelmére és megorzésére iranyulo egészségfejlesztési programok

A program célja:

- A mentdlis betegségek megeldzése, visszaszoritasa.

- A lelki betegségek elsddleges megeldzése,

- A pszichés zavarok korai felismerése ¢és kezelési lehetdségeinek
megismertetése.

- A depresszios, szorongésos, dnbizalom hidnyos zavarban szenvedd dolgozok
beilleszkedési aranyanak novelése.

- Az alapellatas lelki egészségvédelmi szolgéltatasainak  bemutatasa,
megismertetése.

- Munkahelyi 6sszhang, j6 hangulat szinvonalanak emelése.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. fenti problémakorrel érintett dolgozoi és csaladtagjai

Program tervezet:

- A  munkahelyi vezetdk ¢és dolgozok egymasra vald odafigyelésének,
érzékenységének fokozasa a choccing tréning keretében, mentélis, pszichiatriai
problémak tiineteinek szakember altali megismertetésével.

- A kozosségi gondozds hatékonysaganak novelése, probléma feltaro
beszélgetések, csapatépitd kirandulasok keretében.

- A munkahelyi egészségfejlesztési programok integralt részeként, a lelki
egészség meglrzésérdl, a betegség korai felismerésérdl eldadasok szervezése, a
kozlekeddn elhelyezett kiallitdson képeket, cikkeket, tréning leirasokat elhelyezése.

- Filmvetitéssel és azt kovetden, szakember altal vezetett beszélgetéssel, teszt
kitoltésével segiteni a dolgozok és csaladtagjaik élethelyzet felismerd képességét és az
egészséges megoldasok valasztasat.

- Lehetdséget biztositani a munkahelyi esetmegbeszélésekre, szuperviziora.

- Felvenni a kapcsolatot a kornyékben lelki segély szolgalatot -ellato
szervezetekkel, bemutatkozasi lehetdséget szervezni szamukra az Egészséghét
keretében és a faliujsagon kifliggeszteni a siirgdsségi telefonszolgalatok elérhetéségét.

- A rehabilitacids programokrol tajékoztatés a falinjsagon.

- Zene és nyugalom sarok kialakitdsa az irodaépiilet el6csarnokaban.

- Nyugalmi allapot elérését segitd gydgyteak elhelyezése az ebédldben.

- Helység kialakitasa pszichologus szakember tanacsaddi tevékenységének
végzeéséhez.

A program szervezoi és lebonyolitoi:
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Munkahelyi vezetdk, choccing szakember, orvos, védond, egészségfejlesztok, civil
szervezetek, pszichologusok, pszichiaterek, csalddok, szocidlis intézmények, egyhazak.

A programok kezd?o idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t6l, a falitijsagon keriil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:

- A mentalis zavarok korai felismerése javul a dolgozok korében, az egymasra
figyelés érzékenysége novekszik, hatékonyabb lesz a munkahelyi segitd
szandéku megnyilatkozas.

- A munkahelyi vezetok és dolgozok lelki egészségvédelmi szemlélete fejlodik,
javulnak segitd készségeik.

- Javul a munkahelyi 1égkor.

- Osszetarté munka csoportok alakulnak ki.

- Megsziinik a munkahelyi nézeteltérések elmélyiilése, gyors, okokat feloldd
probléma megoldo képességek alakulnak ki a dolgozok korében is.

2. Az életvezetési kompetenciak, az 6ngondoskodas képességének fejlesztését célzo
programok megvaldsitisa az Oreglaki Vadfeldolgozoban leggyakrabban
eléfordulo betegségek tekintetében:

Felso 1éguti, tiido és nyirokrendszeri betegségek megeldzése, visszaszoritasa

A program célja

- Az Oreglaki Vadfeldolgozoban a dohanyzas magas szazaléka és a hideg nyirkos 1égkérben
végzett erds fizikai megterhelés hatdsdra leggyakrabban el6forduldé megbetegedések
szamanak csokkentése.

- A betegséget okozo koriilmények megismertetése.

- A betegség tlineteinek megismertetése, a kezelés sziikségességének tudatositasa.

- A tiinetek megismertetésével a megbetegedések idObeni kisziirése, alternativ kezelések
bemutatasa, a szovodmények elkeriilése érdekében.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. fenti problémakorrel érintett dolgozoi és csaladtagjai

Program tervezet

- Az lzemorvos folyamatos alkalmassagi szlirdvizsgalatait kiegészitve, egy€b
szliirdvizsgalatok elvégzésével a megbetegedések korai kiszlirése.

- A kisziirt betegek rendszeres kezelése, ellenérzése.

- A tiinetek megismertetése érdekében tajékoztatas, szord anyagok terjesztése.

- Gyogyfiirdék, szauna, alternativ gyogymodok, megeldzési technikdk népszeriisitése
eldadasokon.

Kapcsolodd programok: dohanyzas elleni program, az egészséges taplalkozas, aktiv
testmozgast szorgalmazo programok.

A program szervezoi és lebonyolitoi:
Munkahelyi vezetok, alkalmassagi vizsgalatot végzo orvosok, egészségfejleszté szakemberek,
civil szervezetek.
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A programok kezdo idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t6l, a falitijsagon keriil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:
- A felso léguti és tiidObetegségek csokkenése.
- Az ez okbdl kiesett munkadrak szamanak csokkenése.
- Az egyéni felelosségtudat erdsddése a betegségek megeldzésében.
- A sziir6vizsgalatok hatékonysaganak erésodése.
- A dolgozok erénlétének, egészségi allapotanak javulasa.

Az érrendszeri betegségek megel6zése, visszaszoritasa

A program célja

-A  korai elhaldlozadst okozd érbetegségek megeldzése, a kialakult betegségek
sulyosbodasanak megakadalyozasa.

-A betegséget okoz6 magas vérnyomas idobeni kisziirése, kezelése, a szovodmények
elkeriilése érdekében.

-A betegség tiineteinek megismertetése, a kezelés sziikségességének tudatositasa.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. fenti problémakorrel érintett dolgozoi és csaladtagjai

Program tervezet

- A magas vérnyomas korai kiszlrése.

- A kisziirt betegek rendszeres kezelése, ellendrzése.

- A tiinetek megismertetése érdekében tdjékoztatas, a kozlekedoben elhelyezett kiallitason
informaciot kozl6 plakatok, kiadvanyok, szord anyagok terjesztése, eldadasokszervezése.
Kapcsolodd programok: dohanyzas elleni program, az egészséges taplalkozas, aktiv
testmozgast szorgalmazo programok.

A program szervezoi és lebonyolitoi:
Munkahelyi vezetok, orvosok, egészségfejlesztd szakemberek, civil szervezetek.

A programok kezdo idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t0l, a falitijsagon keriil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:
- A sziv- és érrendszeri betegségek csokkenése.
- A dolgozék korében az egyéni feleldsségtudat erdésodése a betegségek
megeldzésében.
- A sziir6vizsgalatok hatékonysaganak erdsodése.

Iziileti, mozgasszervi betegségek megel6zése, visszaszoritasa
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A program célja

-A mozgasszervi betegségek megeldzésének és gydgyitasanak javitasa.

-A mozgasszervi, gerinc, iziileti betegségben szenvedd dolgozdok szambeli novekedésének
lassitasa, megallitasa.

-A mozgasszervi megbetegedésekkel kapcsolatos tajékozottsag ndvelése, preventiv szemlélet
erositése.

-A mozgasszervi betegségben szenveddk ¢életmindségének javitasa.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozo Kft. fenti problémakdérrel érintett dolgozoi €s csaladtagjai.

Program tervezet

- A csontritkulas, iziileti €s porckopasok szilirése, népszeriisitése.

- A rendszeres mozgas sziikségességének széleskorii terjesztése, a kozlekedén elhelyezett
kiallitas képein, cikkein keresztiili tdjékoztatassal.

- A szabadidds sportolasi lehetdségekrol a lakossag tdjékoztatasa, elérhetdségének segitése,
tamogatasa.

- Gyogyfiirdok hatdsainak, kornyékbeli elérhetdségeiknek bemutatasa.

- Alternativ gy6égymodok, karbantartd kezelések megismertetése klubfoglalkozasok,
eldadasok, gyakorlati oktatas keretében.

A program szervezai és lebonyolitoi:
Munkahelyi vezetdk, reumatologus, belgydgydsz orvosok, egészségfejlesztdé szakemberek,
civil szervezetek.

A programok kezdo idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t6l, a falitijsagon keriil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:

A gyermekek, fiatalok testtartasanak, mozgaskoordinaciojanak, alloképességiik javulasa.

A mozgasszervi betegek szamanak ndvekedési ilitemének megallitdsa, hossza tava
csokkenése.

A kronikus mozgésszervi betegek életmindségének javulasa.

A mozgasszervi megbetegedést megel6zo szemlélet javulasa.

Vese, hugyhdlyag, kismedence megfazasos betegségeinek megel6zése, visszaszoritasa

A program célja

- Az Oreglaki Vadfeldolgozoban a hideg nyirkos 1égkorben végzett erés fizikai megterhelés
hatasara leggyakrabban el6forduld megbetegedések szamanak csokkentése.

- A betegséget okoz6 koriilmények megismertetése.

- A betegség tiineteinek megismertetése, a kezelés sziikségességének tudatositasa.

- A tiinetek megismertetésével a megbetegedések idébeni kisziirése, alternativ kezelések
bemutatasa, a szovodmények elkertilése érdekében.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozo Kft. fenti problémakdrrel érintett dolgozdi és csaladtagjai
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Program tervezet

- Az lizemorvos folyamatos alkalmassagi szlirdvizsgalatait kiegészitve, egy€b
sziirovizsgalatok elvégzésével a megbetegedések korai kisziirése.

- A tlinetek megismertetése érdekében tajékoztatas, szord anyagok terjesztése a kozlekedon
elhelyezett kiallitdson, el6adasok szervezése.

- Gyogyfirdok, szauna, népszeriisitése eldadasokon.

- Alternativ gydgymodok, megeldzési technikak betanitasa klubfoglalkozasok keretében.

- Védo oltozet biztositasa.

- Meleg ital elkészitéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

- Gyogytedk készleten tartdsa és alkalmazdsukat bemutatdé informacids feliilet, teasarok
kialakitasa az étkezdében.

- Els6segély pontok betanitasa gyakorlati oktatason.

Kapcsolodd programok: az egészséges taplalkozas, aktiv testmozgast szorgalmazo
programok.

A program szervezdi és lebonyolitoi:
Munkahelyi vezetok, alkalmassagi vizsgalatot végzo orvosok, egészségfejlesztd szakemberek,
civil szervezetek.

A programok kezdé idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t61, a falinjsagon kertil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:
- A kismedence szerveinek és a vese megbetegedéseinek szama csokken az
érintett célcsoport korében.
- Az ez okbdl kiesett munkadrak szamanak csokkenése.
- Az egyéni felelosségtudat erdsddése a betegségek megeldzésében.
- A sziir6vizsgalatokon valo részvételi arany javulasa.
- A dolgozdk erénlétének, egészségi allapotanak javulasa.

Emésztorendszeri betegségek megeldzése, visszaszoritasa

A program célja

- Az Oreglaki Vadfeldolgozéban leggyakrabban eléfordulé megbetegedések szamanak
csokkentése.

- A betegséget okozo koriilmények megismertetése.

- Az emésztorendszeri betegségek tiineteinek megismertetése, a kezelés sziikségességének
tudatositésa.

- A tiinetek megismertetésével a megbetegedések idébeni kiszlirése, alternativ kezelések
bemutatasa.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. fenti problémakorrel érintett dolgozoi és csaladtagjai.

Program tervezet
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- A tlinetek megismertetése érdekében tajékoztatas, szord anyagok terjesztése a kozlekedon
elhelyezett kiallitdson, el6adasok szervezése.

- FEtelkészitési fortélyokat, taplalkozasi tanidcsokat bemutatdo klub foglakozasok,
fézOversenyek szervezése.

- Alternativ gyogymoddokat, els0segély pontokat ismertetd eldadasok szervezése.

Kapcsolodd programok: dohanyzas elleni program, az egészséges taplalkozas, aktiv
testmozgast szorgalmazo programok.

A program szervezdi és lebonyolitoi:
Munkahelyi vezetok, alkalmassagi vizsgalatot végzo orvosok, egészségfejlesztd szakemberek,
civil szervezetek.

A programok kezdé idépontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t61, a falinjsagon kertil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:
- Az emészté rendszeri panaszok csokkenése a dolgozok ¢és kornyezetiik
korében.
- Az ezen okbol kialakult rossz kozérzet miatt, kiesett munkadrak szamanak
csokkenése.
- Az egyéni feleldsségtudat er6sddése a betegségek megeldzésében.
- A dolgozdk erénlétének, egészségi allapotanak javulasa.

A daganatos betegségek megelozése, visszaszoritasa

A program célja
- Daganatos megbetegedés az Oreglaki Vadfeldolgozd dolgozdi kérében nem
fordul elé, de az orszagos programhoz preventiv csatlakozva: daganatos
betegségek novekvo szamanak megallitasa.
- A betegség okainak, tlineteinek megismertetése a dolgozdok korében.
- A szlirOvizsgalatok megismertetése, az azokon vald részvétel népszerisitése.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. fenti problémakorrel érintett dolgozoi és csaladtagjai.

Program tervezet

- Onkologiai ismeretek nyujtasa eléadasokon.

- A kozleked6ben elhelyezett kiallitason: szoérolapok, plakatok, képek, cikkek,
tajékoztato kiadvanyok a betegség megeldzésérdl, korai felismerésérdl, sziirdvizsgalati
lehetdségekrol.

- A leggyakoribb  rosszindulati = daganatos megbetegedések  szlrési
lehetdségeinek, allapotfelméréseknek a megszervezése.

- A betegség elsddleges megeldzése az egészséges €letmoddra Osztonzéssel.

Kapcsolddo programok: az egészséges taplalkozas népszertisitése,

az aktiv testmozgas elterjesztése,
a dohéanyzas, alkoholfogyasztas csokkentése,
az egészséges kornyezet kialakitasa.

A program szervezai és lebonyolitoi:
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Munkahelyi vezetdk, egészségfejlesztési szakemberek, ANTSZ munkatérsai, haziorvosok,
védonok, civil szervezetek, korhdz specidlis osztalyai.

A program kezdé idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t6l, a falitijsagon keriil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:
- Az onkoldgiai éberség, a feleldsségtudat erésddése a dolgozok korében.
- A szlir6vizsgalatokon vald nagyobb aranyt részvétel.
- A korai gondozasba vétellel a talélési esélyek novekedése.

Az egészségtudatos magatartas fejlesztése érdekében javasolt programok

A csaladi életre valo felkészitést tamogaté programok,
Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

A program célja
Az egészségfejlesztés szempontjai érvényesiiljenek a mindennapi élet szinterein:
(munkahelyen, otthon, kulturalis, oktatasi, sport intézményekben, és szorakozohelyeken).

Célcsoport:
Az Oreglaki Vadfeldolgozé Kft. dolgozoi és csaladtagjaik

Program tervezet

- A  munkahelyen dolgozok és csaladtagjaik részére Egészséghetet ¢&s
Egészségnapot szerveziink, melyre a csaladi ¢let, parkapcsolat, gyermeknevelés
probléma koreit ismerd szakemberek eldadéasaival és filmvetitéssel késziiliink.

- Az alapellatasban  dolgozok egészségiigyi szakemberek prevencids
tevékenységeit folyamatosan meghivjuk telephelyiink eléado termébe.

- A kozlekedé helységek falain elhelyezett kiallitdson cikkeket, képeket,
teszteket talalhatnak dolgozdink,

- Felvessziik a kapcsolatot a csaladi életet tamogatd szervekkel és civilekkel,
elérhetdségeiket kifliggesztjiik a falinjsagon

- Az egészségfejlesztés érdekében szervezddott mozgalmakhoz vald csatlakozas
lehetdségeit folyamatosan figyelemmel kisérjiik, serkentjiik dolgozoinkat az azokon
valoé részvételre. (Egészséges Varosok palydzata, Egészségesebb Munkahelyekért
Egyesiilet).

- Az Onkéntes segitd haldézat mintajara, dolgozoéi segélyezési szervezddést
inditunk az otlet lada kihelyezésével.

- Egészség megorzéssel foglalkozo feleldst jeldliink ki a dolgozoink koziil, aki
figyelemmel kiséri a dolgozok erdnlétét, egészségligyi igényeit és javaslatot tesz az
egészségiigyi, életvezetési programjaink 0Osszeallitasahoz, aktivan részt vesz azok
szervezésében.

A program szervezoi és lebonyolitoi:
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Munkahelyi-vezetok, foglalkozas-egészségiigyi orvosok, Nostrum Alapitvany szakértdi,
egyéb civil szervezetek.

A programok kezd?o idopontja és idotartama:
2012. oktober 15.-t6l, a falitijsagon keriil kifliggesztésre.

Varhato eredmények:
- Az egészség, és az egészségfejlesztés szempontjai a mindennapi ¢élet szinterein
tudatosabban jelennek meg.
- Az egészségfejlesztési programok irant érdekl6do, azokon résztvevo, dolgozok
létszama folyamatosan novekszik, igy azok egyre hatékonyabba véalhatnak.
- Természetessé valik a dolgozok egészségtudatos viselkedése, mely altal sajat
¢s csaladjuk egészségi allapotanak javuldsa varhato.

Vagott sériiléses, mérgezéses balesetek megel6zése, visszaszoritasa

A program célja

- A dolgozok sériiléseit, megbetegedéseit okozo fertdzési és baleseti kockazatok csdokkentése.
- Az esetleges sériilések, fertézések sulyosbodasanak, szovodmények kialakuldsanak
megakadalyozésa.

- A veszély forrasok megismertetése, a fertdtlenités ¢és odafigyelés sziikségességének
tudatositésa.

Célcsoportok:
Az Oreglaki Vadfeldolgozé dolgozoi, kiemelten a feldolgoz6 fizikai munkat végzo,
kiemelten veszélyeztetett dolgozoi.

Program tervezet

- A fertézési tiinetek megismertetése érdekében tdjékoztatds, szord anyagok
terjesztése, rendezvények tartasa.

- Balesetvédelmi oktatasok szervezése.

- Elsdsegély ellatasokat tanitd gyakorlati oktatasok szervezése,

- A kozlekedd helységek falain elhelyezett kiallitaison konyvek, cikkek, képek
elhelyezése,

- Az Ujra élesztés pontjait felsorold plakatot helyeziink ki,

- Ujra élesztést bemutatd szakember segitségével az Ujraélesztés betanitisa
min¢él tobb dolgozonak.

- Ujra élesztés megtanulasat segitd Ambu Sam babu és kellékeinek
megvasarolasa.

- A kiszlirt betegek rendszeres kezelése, ellendrzése.

- Egyiittélés a betegséggel, életmodvaltas idésebb korban.

A program szervezoi és lebonyolitoi:

Munkahelyi vezeték, héazi és iizemorvosok, egészségfejlesztd szakemberek, szocidlis
intézmények gondozo6i, munkatarsai, civil szervezetek.

A programok kezdo idépontja és idotartama:

2012. oktober 15.-t6l, a falitijsagon keriil kifliggesztésre.
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Varhato eredmények:
- A balesetek és azok kapcsan kialakult szovédmények szamanak csokkenése a
dolgozok korében.
- Az ez okbdl bekovetkez6 munkabdl kiesett idé csokkenése.
- Az egyéni felelosségtudat erdsddése a baleset megeldzésében.

Esélyegyenloség az egészségért

A program célja

- A hatranyos helyzetli dolgozok ¢és csalddtagjaik munkahelyi és életkoriillményeinek,
kozérzetének, egészségi allapotanak javitasa.

- Az egészségiligyi programjainkhoz vald hozzaférésiikk kiemelt segitése, szorgalmazasa
(prevencids programok, sziirévizsgalatok).

- A programok tervezésébe torténd bevonasukkal lehetdséget adni igényeik, nehézségeik
kozvetlen feltarasara.

Célcsoportok:
A dolgozdk hatranyos helyzetii rétegei (kisgyermekét egyediil neveld sziilok, romak).

Program tervezet

- A hatranyos helyzeti dolgozdk specialis egészségligyli és életvezetési
problémainak, sziikségleteinek felmérése kérddivezés ¢és  esélyegyenldségi
megbeszélés keretében.

- Egészségiigyi, higiénés felvilagositd, oktatd programok szervezése.

- Szlrdvizsgalatokon vald részvételiik szorgalmazasa, segitése (tliddsziird,
négyogyaszati, emlo).

- A dolgozok figyelmének felkeltése az EsélyegyenlOségi képzés keretében
szervezetten, mely segiti Oket, hogy megértsék a hatranyos helyzetben €16 kollégaik
mindennapi gondjait és segitségiikre lehessenek azok megoldasaban.

- Eletvezetési klubfoglalkozasokat, szerveziink, melyeken gyakorlati tandcsokat
kaphatnak a jovedelem beosztasdhoz, jogi kérdésekre, egészségesebb kornyezeti
feltételeik kialakitasahoz, taplalékaik eldallitasahoz.

- A megfelel6 taplalékhoz, valo hozzajutasukat étkezési utalvanyokkal segitjiik.

- A szegénységi faktorok megsziintetésében tdmogatjuk oket ¢Eletvezetési
kompetencidk fejlesztését szolgaldo képzési programjainkkal (aluliskoldzottsag, lako-
¢s lakaskoriilmények)

- A gyermekiiket egyediil nevelOknek: védondi kapcsolattartast szerveziink,
figyelink a munkaid6 beosztasukra, hogy képesek legyenek ellatni mind a
munkahelyi, mind a gyermekellatasi feladataikat.

- tisztalkodasi lehetdségeket biztositasunk,

- esetleges korhazi kezeléslik idején szocidlis sziikségleteik megoldasaban
segédkeziink (gyermek feliigyeletet ellatd szervezetekkel kapcsolat felvétel,
tisztalkodasi szerek, ruha, papucs biztositasa, csaladi kapcsolatok épitése, stb.),

- a labadozds iddszakaban 4apolasuk, gyogyszerezésiikk, gondozasuk
megoldéasahoz az tizemorvos, védono és civil szervek segitségét kérjiik.
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A program szervezoi és lebonyolitoi:

Munkahelyi vezet6k, Orvosok, védondk, kisebbségi képviseletek, szocidlis segitk, szocialis
munkasok, csaladgondozok, gyermekjoléti szolgalatok, civil szervezetek, kisebbségi
onkorményzat, érdekvédelmi egyesiiletek, pedagdgusok.

A programok kezdé idopontja és idotartama:
EsélyegyenlOségi oktatas: 1. rész 2012. november 19.
2. rész 2013. janius 22.
Az egyeztetéseket kovetden folyamatosan kiirasra keriilnek a faliujsagon.

Varhato eredmények:

- A hatranyos helyzetli dolgozok ¢és csalddjaik életfeltételeinek és egészségi
allapotanak javulasa.

- A szirévizsgalatokon vald részvételiik aranyanak ¢és hatékonysdganak
novekedése.

- A munkahelyi egészségiigyi programokhoz, juttatasokhoz valé egyenld
hozzaférés esélyének ndvekedése.

- A hatrdinyos  helyzeti  dolgozok, lakossdgi  csoportjait  érintd
egészségszemléletének, magatartasanak javulasa.

- A munkahelyi beilleszkedés, kommunikacio6 javulésa.

Az egészségterv tevékenységeinek idébeni, helyszini meghatarozasa

2012. oktdber 15.-t61 2013. augusztus 28.-ig heti rendszerességgel keriilnek lebonyolitasra a
fentiekben részletezett programok és feladatok. A programok pontos idépontjai havi
rendszerességgel kifiiggesztésre keriilnek a faliujsagon.

A megvalositas helyszineként a telephelyen kialakitott helységek, eléadoterem, kozlekedok,
étterem, Oreglak sport palydja, horgasztava, kozeli erddi szolgalnak. A tavolabbra szervezett
kirandulésok helyszinei a programszervezéskor kifliggesztésre keriilnek a faligjsagon.

Fenntartasi idoszakra vonatkozo tervek tovabbi 3 évre

A 10 honapos aktiv Egészségmegdrzd programot annak eredményességi vizsgalata koveti:
- az allapotfelmérd ivek ismételt kitoltésével.
- kérdbivezéssel.
Az eredmények alapjan az eddigiekben részletezett programokbdl a legeredményesebbek
ismételt megrendezésre kertilnek.

A fenntartasi idészakban, egészségfejlesztési cselekvési programjaink, kiemelten
kapcsolodnak az alabbi {6 témakorokben mar megvaldsitott programok célkitlizéseihez:

Az egészséges életmod népszeriisités érdekében megvalositando programok:
1. Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensily megteremtése

2. Rendszeres testmozgast eldsegitd szabadidds programok

Egészségkarosito magatartasok visszaszoritasa érdekében javasolt programok:
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3. A dohanyzast, alkoholfogyasztast megel6z6 programok

A betegségek megelozése érdekében javasolt programok

4. A lelki egészség védelmére és megorzésére iranyuld egészségfejlesztési programok

5. Az ¢életvezetési kompetencidk, az oOngondoskodads képességének fejlesztését célzo
programok megvalositasa az Oreglaki Vadfeldolgozoban leggyakrabban eléforduld
betegségek tekintetében

Az egészségtudatos magatartas fejlesztési érdekében javasolt programok

6. A csaladi ¢életre vald felkészitést timogatd programok, egészségfejlesztés a mindennapi élet
szinterein

7. Els6segély nyujtasi és baleset megeldzési programok megvalositasa.

Esélyegyenloség az egészségért programok

A fenntartasi iddszakban szervezett programok elsddleges céljai:

- a 2012. oktober 15.- 3013. augusztus 28.-ig lebonyolitott programok
eredményeinek megdrzése,

- adolgozdk korében a javult egészségi allapot fenntartasa,

- aszlrd vizsgalatokon vald részvétel szinten tartasa,

- aprogramok iranti érdeklddés és részvétel szinten tartdsa,

- adolgozdk dnszervezéssel 1étrejovo programjainak tAmogatésa,

- civilekkel, egyéb egészségiigyi és szocidlis szervezetekkel, intézményekkel
kialakitott kapcsolatok apolasa,

- j6 példak folyamatos bemutatasa.

Célcsoport:
Az Oreglaki Vadfeldolgoz6 valamennyi dolgozo6ja marad.

Helyszinek:
Az egészségtudatos magatartds kialakitdsanak lehetséges szinterei tovabbra is a lakohely, a
munkahely, a helyi kozosségi teriiletek maradnak. Ezért a fenntartasi idében zajlé programok
is e mindennapi szinterekhez kotédden alakitandok az alabbi feladatok megvalositasa soran:

- folyamatosan friss informacidkat k6z16 kiéllitas a kozlekedd helységekben, az

étteremben,

- 16z0 verseny,

- klub foglakozas,

- egészségligyi alkalmassagi €s egyéb sziirdvizsgalatok,

- allapotfelmérés,

- kirandulas,

- egeészségnap,

- talalkozas segélyszolgélatok képviseldivel,

- egészségligyi szaktanacsadasok,

- sport események valo szervezése.

Idopontok:
A programok éves ¢€s negyedéves szinten keriilnek megrendezésre a dolgozok
munkarendjéhez igazodva, a leghatékonyabb eredményt hozo iddszakok szabadidejének
kihasznaldsaval. A pontos idépontok kifliggesztésre keriilnek a faliujsagon, illetve a nagyobb
létszdmmal szervezett rendezvények esetében személyes meghivassal értesitve lesznek a
dolgozok.
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Az id6pontok ¢és programok részletes meghatarozasara negyedévente keriil sor
Programegyeztetd iilést kovetden.

A megvalositas szereploi:
A megvalositas aktiv résztvevdiként a 2013 marciusatol kialakitott aktiv kapcsolatrendszereik
alapjan:

- civil szervezetek,

- egészségligyi intézmények,

- szocialis intézmények,

- védoénok,

- lizem és szakorvosok,

- allatorvosok,

- egészségligyi szakemberek,

- sport szervezetek

- egészségmegOrzo termékek gyartoi.

Koltség tervezet:
A fenntartasi idészakban szervezett programok koltségeit az éves jovedelemtol fiiggden az
Oreglaki Vadfeldolgoz6 finanszirozza, éves szintii koltségvetési tervvel.

Az Egészségterv a mindenkori allapot igényeihez rugalmasan alakithato, valtoztathato!

2012. november 10.
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Mellékletek

Az egészségfejlesztésben kozremiikodd hivatasos segitdk és civil szervezetek elérhetdsége:

Kaposi Mor Megyei Korhaz
Kaposvar, Tallian Gy. u. 20-32.

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Somogy Megyei Intézete
Kaposvar, Fodor J. tér 1.

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Kaposvar Varosi Intézet
Kaposvar, Fodor J. tér 1.

Ovodai és Egészségiigyi Gondnoksag, vezeté: Kacsar Jozsef
Kaposvar, 48-as Ifjusag u. 66-68.
Az egészségligyi alapellatas szolgaltatasai (haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi,
iskola-egészségiigyi, védondi, foglalkozds-egészségiigyi)

Otthoni Apolasi Szolgalat, szakmai vezet6: Tolgyesi Janosné
Kaposvar, Iranyi D. u. 12-14.

Regiondlis Csaladsegité Kozpont igazgatdja Szabod Janos
Kaposvar, Ezredév u. 22.

Szocidlis Gondozasi Kozpont vezetdje Simon Laszloné
Kaposvar, Béke u. 47.

Nostrum Alapitvany, szakmai vezetd: Mikolasek Eva
Siofok Napsugar utca 28.
Telefon: 06-30-5200401

Bolcsddei Kozpont, vezetdje Szabd Jozsefné
Kaposvar, Rippl-R. u. 11.

Kaposvari Esélyek Héaza, vezetd: Filebics Magdolna
Kaposvar, Csokonai u. 3.

Helyi Ifjisagi Informacios és Szolgaltato Iroda (HISZI)
Kaposvar, Bajcsy Zs. u.

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, elnke Bogdan Imre
Kaposvar, F6 u. 63.

Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezet képviseld: dr. Sétonyi Tiborné
Kaposvar, Szent Imre u. 8.,

Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete képviseld: dr. Hegediis Lajos
Kaposvar, Béke u. 47.,
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Vakok és Gyengénlatok Somogy Megyei Szervezete, képviseld: Danyadiné Molnar Cecilia
Kaposvar, F6 u. 37-39.,

Siketek ¢és Nagyothallok Szervezete Somogy Megyei Szervezete, képviseld: Lenkovics
Lajosné

Kaposvar, Iranyi D. u. 12.

Magyar Cukorbetegek Kaposvari Egyesiilete, képviseld: Ferkané Pellérdi Zsuzsanna
Kaposvar, F6 u. 37-39.

Elet Beteg Vesével Alapitvany, képviseld: dr. Samik Jozsef
Kaposvar, Tallian Gy. u. 20-32.

Teljes Ertékii Eletért Alapitvany., képvisel6: dr. Totth Laszld
Kaposvar, Somssich P. u. 8

Kaposvari Ment6 Alapitvany képviseld: dr. Szerémy Gyorgy
Kaposvar, Arany J. koz 1.,

Effeta Alapitvany képviseld: Gombosné Németh Adrienn
Kaposvar, 48-as Ifjusag utja 62.,

Kaposvari Fogyatékos Fiatalok Teljes Eletért Alapitvany képviselé: Ottd Erzsébet
Kaposvar, Rippl —R. u. 11.,

Tamasz Alapitvany képviseld: Szabd Janos
Kaposvar, Ezredév u. 22.,

Nagycsaladosok Kaposvari Egyesiilete képvisel6: dr. Ureczky Jozsef
Kaposvar, Nemzetdr sor 4.,

Borostyanvirag Alapitvany képviseld: dr. Horvath Akos
Kaposvar, Jutai ut 24.,

Menta Lelki Egészségvédd Egyesiilet
Kaposvar, Buzavirag u. 13., képviseld: Buzsaki Tiinde

Somogy Megyei llco Klub vezetéje Horvath Gyula
Kaposvar, Szent Imre u. 14.

Magyar Maltai Szeretetszolgéalat Kaposvari Csoportja
Kaposvar, Savhaz fsz., képviseld: Bali Gyorgy

Liget Alapitvany, képvisel6: dr. Békési Ciprian
Kaposvar, Vak B. u. 1.,

Vesebetegek Somogy Megyei Egyesiilete képviseld: Nagy Jozsefné
Kaposvar, Szent Imre u. 14.,
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Kaposi Mor Megyei Korhazért Alapitvany,
Kaposvar, Tallidan Gy u.

Mozgasszervi Rehabilitaciot Tamogatd Alapitvany,
Kaposvar, Tallian Gy u.

Lions Klub Kaposvari Kézhasznu Egyesiilet, elndke: Eglyné Katona Andrea
Kaposvar, Ond vezér u. 1.

Pipacs Utcai Barati Kor Egyesiilet, vezeto:
Kaposvar, Pipacs u.5.
Add a kezed Alapitvany,

Kaposvar, Barczi G. u. 2.

Arany Eletméd Klub, vezeté: Atol Sandorné
Kaposvar, Arany J. utca 74.

Eletért a Foldért az egészségért Alapitvany, vezetd: Erds Gy6zé
Kaposvar, Pécsi u. 209.

Rékbetegek Orszagos Szovetsége 031. szamu Viktoria Klub , vezetd:
Kaposvar, Szent 1. u. 14/B.

Lisztérzékenyek Erdekképviseletének Orszagos Egyesiilete Somogy Megyei Csoportja
Kaposvar, Hajnoczi u. 15.

Forras Alapitvany, vezetd: Katona Csilla
Kaposvar, Toponari u. 1.
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Felhasznalt forrasok:

Adatok:

Munkahelyi allapotfelmérések eredményei: 2012. oktober 19.-t61

Internetes honlapok

Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja
(www.népszamlalas.hu)
(www .ksh.hu)

Kaposvar Megyei Jogu Varos honlapja
(www .kaposvar.hu)

Somogy Megyei Munkaiigyi Kozpont honlapja
(www.smkk.hu)

DVD jogtar

Statisztikak, programok

KSH Evkonyvek (2002-2004.)

Dél-Dunantuli Regionalis Egészségiigyi Egyesiilet Regionalis Egészségfejlesztési Tanulmany
Az Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programja

Kaposvar ¢és kornyékének Egészségterve

Beszamolok
Beszamol6 Kaposvar lakosainak egészségiigyi helyzetérdl 2004-2005. (ANTSZ)

Kutatasi eredmények
Orszagos Lakossagi Egészségfelmérés 2000-2003.

Az Egészségterv a mindenkori allapot igényeihez rugalmasan valtoztathato!

2012. november 10.
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http://www.smkk.hu/

